
2018Programmation
Formation continue



1.	SÉCURITÉ DES BIENS ET DES PERSONNES

Actions Date Niveau Durée Effectif Eligible CPF

1 SSIAP 1 - Recyclage 1er semestre V 35 H Groupe de 4 à 15 oui

2 SSIAP 2 - Recyclage 1er semestre V 35 H Groupe de 4 à 15 oui

3 SSIAP 3 - Recyclage 1er semestre V 35 H Groupe de 4 à 15 oui

4 Maintien et actualisation des compétences - Nouveau 2è  semestre - 7 à 35 H Groupe de 4 à 15 non

2.	FORMATIONS RÉGLEMENTAIRES

Actions Date Niveau Durée Effectif Eligible CPF
5 FIMO* transport et marchandises - Nouveau 1er semestre - 35 H Groupe de 4 à 15 oui

6 Autorisation d'intervention à proximité des réseaux - Nouveau 
(AIPR)

1er semestre V 35 H Groupe de 4 à 15 oui

7 Habilitation électrique B1 et B2 1er semestre - 35 H Groupe de 4 à 15 oui

8 Sauveteur secouriste du travail (SST) 1er semestre - 21 H Groupe de 4 à 15 oui

9 CACES R372 2è semestre - 35 H Groupe de 4 à 15 oui

3.	TRANSPORT LOGISTIQUE

Actions Date Niveau Durée Effectif Eligible CPF

Technicien(ne) supérieur(e) en méthode d’exploitation logistique (Titre Professionnel - Niveau III)

10 *CCP1- Piloter les activités du site logistique 1er semestre III 350 H Groupe de 4 à 15  oui

11 CCP2 - Elaborer et mettre en œuvre des solutions techniques en 
réponse aux besoins du site logistique y compris en anglais

1er semestre III 300 H Groupe de 4 à 15 oui

4.	BÂTIMENT ET AMÉNAGEMENT

Actions Date Niveau Durée Effectif Eligible CPF
Technicien(ne) supérieur(e) géomètre topographe (Titre Professionnel - Niveau III) - Nouveau

12 CCP1 - Réaliser des levés et des plans topographiques 1er semestre III 280 H Groupe de 4 à 15 oui

13 CCP2 - Réaliser des études d'infrastructures et des implantations 1er semestre III 280 H Groupe de 4 à 15 oui

14 CCP3 - Réaliser les opérations topographiques spécifiques 1er semestre III 280 H Groupe de 4 à 15 oui

15 Technicien(ne) topographe spécialisation détection de réseaux 2è semestre III 700 H Groupe de 4 à 15 oui

16 Perfectionnement maçonnerie 2è semestre V 35 H Groupe de 4 à 15 oui

5.	BUREAU D’ÉTUDES

Actions Date Niveau Durée Effectif Eligible CPF

17 Perfectionnement Archicad 2è semestre IV 70 H Groupe de 4 à 15 oui

18 Perfectionnement Autocad 2è semestre IV 70 H Groupe de 4 à 15 oui

19 Perfectionnement lecture de plans 2è semestre IV 35 H Groupe de 4 à 15 oui

Métreur(euse)

20 CCP1 - Faire le métré, tous corps d’état 2è semestre IV 140 H Groupe de 4 à 15 oui

21 CCP2 - Faire l'étude de prix aux déboursés d'ouvrage 2è semestre IV 280 H Groupe de 4 à 15 oui

Agent d’entretien du bâtiment

22 CCP1 - Réaliser les travaux d’entretien et d’aménagement sur 
l’enveloppe intérieure d’un bâtiment

1er semestre V 210 H A partir de 1 oui

23 CCP2 - Réaliser les travaux d'entretien et d'aménagement sur une  
installation électrique domestique

1er semestre V 210 H A partir de 1 oui

24 CCP3 - Réaliser les travaux d'entretien et d'aménagement sur une 
installation sanitaire

1er semestre V 210 H A partir de 1 oui

25 CCP4 - Réaliser les travaux d'entretien et d'aménagement avec des  
produits de finition

1er semestre V 210 H A partir de 1 oui

26 Chef d'équipe (Devenir chef d'équipe BTP - second-œuvre - espaces 
verts)

2è semestre IV 140 H A partir de 1 oui

6.	PROPRETÉ ET HYGIENE

Actions Date Niveau Durée Effectif Eligible CPF

27 Perfectionnement Agent de propreté et d’hygiène (APH) 1er semestre V 35 H A partir de 4 oui
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Actions Date Niveau Durée Effectif Eligible CPF

28 CCP2 - Entretien mécanisé 1er semestre V 150 H A partir de 1 oui

7.	COMMERCE ET GESTION

Actions Date Niveau Durée Effectif Eligible CPF

Responsable des petites et moyennes entreprises

29 CCP1 -  Animer une équipe 2è semestre III 280 H A partir de 4 oui

30 CCP2 - Piloter les opérations commerciales et la production 2è semestre III 280 H A partir de 4 oui

31 CCP3  - Gérer les ressources financières 2è semestre III 280 H A partir de 4 oui

Vendeur(euse) conseil en magasin

32 CCP1 - Développer sa connaissance des produits et contribuer à 
l'animation de l'espace de vente 

1er semestre V 300 H A partir de 4 oui

33 CCP2 -  Vendre et conseiller le client en magasin 2è semestre V 280 H A partir de 4 oui

8.	TOURISME

Actions Date Niveau Durée Effectif Eligible CPF

Agent(e) d’accueil touristique

34 CCP1 - Tenir une zone d'accueil dans une entreprise de tourisme et 
de loisirs

2è semestre V 200 H A partir de 1 oui

35 CCP2 - Assister la clientèle sur des prestations touristiques et de loisirs 2è semestre V 200 H A partir de 1 oui

36 CCP3 - Contribuer à l'organisation et à l'animation d'événements 
festifs et culturels 

2è semestre V 140 H A partir de 1 oui

Accompagnateur(trice) de tourisme

37 CCP1 - Elaborer et promouvoir un programme d'excursions 1er semestre V 140 H Groupe de 4 à 5 oui

38 CCP2 - Accompagner des visiteurs en excursion 1er semestre V 140 H Groupe de 4 à 5 oui

9.	BUREAUTIQUE (SOCLE DE CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES)

Actions Date Niveau Durée Effectif Eligible CPF
39 Initiation Word 1er semestre V 21 H A partir de 1 oui

40 Initiation Excel 1er semestre V 21 H A partir de 1 oui

41 Perfectionnement Word 1er semestre V 21 H A partir de 1 oui

42 Perfectionnement Excel 1er semestre V 21 H A partir de 1 oui

43 Outlook messagerie 1er semestre V 14 H A partir de 1 oui

44 Powerpoint 1er semestre V 21 H A partir de 1 oui

10.	 COMMUNICATION

Actions Date Niveau Durée Effectif Eligible CPF
45 Ecrits professionnels Niveaux 1 et 2 1er semestre IV et III 35 H Groupe de 4 à 5 oui

46 Infographiste initiation 1er semestre III 140 H Groupe de 4 à 5 oui

47 Communiquer à l'oral - Accueil physique 1er semestre IV 21 H Groupe de 4 à 5 oui

48 Community manager - Nouveau 1er semestre II 600 H Groupe de 4 à 5 oui

11.	 SOCLE DE CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES

Actions Date Niveau Durée Effectif Eligible CPF
49 CLéA 1er et 2e semestre V 70 H A partir de 1 oui

50 Remise à niveau 1er et 2e semestre V 140 H A partir de 1 oui

51 Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) 1er et 2e semestre V-IV-III 24 H A partir de 1 oui

12.	 LANGUES ETRANGERES 								      

Actions Date début Niveau Durée Effectif Eligible CPF
52 Anglais A1 - débutant 1er et 2e semestre IV 35 H Groupe de 4 à 5 oui

53 Anglais A2 - élémentaire 1er et 2e semestre IV 35 H Groupe de 4 à 5 oui

54 Anglais B1 – pré-intermédiaire 1er et 2e semestre IV 35 H Groupe de 4 à 5 oui

55 Anglais B2 - intermédiaire 1er et 2e semestre IV 35 H Groupe de 4 à 5 oui

56 Espagnol niveau 1 1er et 2e semestre IV 35 H Groupe de 4 à 5 oui
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Dossier de candidature à télécharger sur www.guadeloupeformation.com ou à retirer sur nos différents sites

Actions Date début Niveau Durée Effectif Eligible CPF
57 Espagnol niveau 2 1er et 2e semestre IV 35 H Groupe de 4 à 5 oui

58 Français d’intégration (FLE) - Nouveau 1er et 2e semestre VI 140 H Groupe de 4 à 5 oui

13.	 SOCIAL

Actions Date Niveau Durée Effectif Eligible CPF
59 Langue des signes Niveaux 1-2-3-4  - Nouveau 2è semestre III 600 H Groupe de 4 à 5 non

60 Préparation aux concours administratifs (Catégorie B et A) 2è semestre IV - III  200 H Groupe de 4 à 5 non

61 Accompagner la personne en situation de handicap vivant à domicile 
Nouveau

2è semestre V 105 H Groupe de 4 à 5 oui

62 Assistant(e) de vie aux familles 2è semestre V 700 h Groupe de 4 à 5 oui

63 
Préparation aux concours - Nouveau 
Métiers du médico social (assistante sociale, auxiliaire de puéricultrice, 
aide-soignant(e), infirmier(ère) etc)

2è semestre V et IV 350 H Groupe de 4 à 5 non

14.	 INSERTION ET PEDAGOGIE

Actions Date début Niveau Durée Effectif Eligible CPF
64 Formateur(trice) professionnel(le) adultes 1er et 2e semestre III 800 H Groupe de 4 à 5 oui

65 Conseiller(ère) en insertion professionnelle 1er et 2e semestre III 800 H Groupe de 4 à 5 oui

15.	 RESSOURCES HUMAINES							     

Actions Date Niveau Durée Effectif Eligible CPF
66 Gestionnaire de paye Modules 1-2-3 1er et 2e semestre IV 800 H Groupe de 4 à 5 oui

67 GPEC* (Les enjeux et accompagner un projet stratégique) 1er et 2e semestre IV 300 H Groupe de 4 à 5 oui

68 Droit du travail (Maîtriser les problématiques du droit du travail) 1er et 2e semestre IV 140 H Groupe de 4 à 5 oui

69 Droit syndical 1er et 2e semestre IV 35 H Groupe de 4 à 5 oui

70 Droit social (Les instances représentatives du personnel) 1er et 2e semestre IV 70 H Groupe de 4 à 5 oui

71 Comptable gestionnaire 1er et 2e semestre IV 800 H Groupe de 4 à 5 oui

16.	 DIVERS

Actions Date Niveau Durée Effectif Eligible CPF
72 Comment bien préparer sa retraite 2è semestre - 21H Groupe de 4 à 5 non

73 Préparer un buffet attractif 2è semestre - 28 H Groupe de 4 à 5 non

74 Perfectionnement composition florale 2è semestre - 35 H Groupe de 4 à 5 non

17.	 PROGRAMME SPECIFIQUE A DESTINATION DES ACTEURS DU JOURNALISME

Actions Date Niveau Durée Effectif Eligible CPF
Module 4 : Anglais 

75 Niveau A2 2è semestre - 70 H Groupe de 4 à 5 oui

76 Niveau B1 2è semestre - 70 H Groupe de 4 à 5 oui

EPIC Guadeloupe Formation (Siège) 
Roujol 97170 Petit-Bourg

Tél. : 05 90 60 48 48 - Fax : 05 90 60 45 00
contact@guadeloupeformation.com

Formation Professionnelle

FORMATION CONTINUE
Immeuble Quadrat
Voie principale de Jarry 97122 Baie-Mahault
Tél. : 05 90 60 44 93
formationcontinue@guadeloupeformation.com

www.guadeloupeformation.com
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