
 
 

   

 

 

OFFRE DE MISSION DE VOLONTARIAT 

Chargé(e) de mission jeunesse et inclusion sociale à l’Organisation des États de la Caraïbe 
orientale ( OECO) 
Programme : INTERREG Caraïbes -  VIES - Caraïbes 
Thématique : Solidarité Internationale 

Fonction :  Gouvernance- Coopération régional - Gestion de projet 

Localisation : Caraïbes – Sainte-Lucie -- Castries  

Durée de la mission :  12 mois  

Organisme d'envoi : France Volontaires Antilles 

Type de volontariat :  Volontaire de la Solidarité Internationale (VSI) 

Mission à pourvoir en : au plus tard le 2 juin 2025  

Date limite de candidature :  9 mars 2025 

Date de stage de préparation au départ :   semaine du 24 avril 2025 
 

Contexte de la mission  

Depuis son ouverture durant l’été 2024, France Volontaires Antilles soutient et accompagne la 

mobilité, le désir d’ouverture et l’engagement solidaire des jeunes antillais·e·s et caribéen·ne·s par le 

biais de dispositifs de volontariat dans la région des Antilles et des Caraïbes. Cette antenne vise à 

renforcer la mobilité des jeunes antillais dans l’espace caribéen et à l’international, tout en favorisant 

les projets d’intégration régionale portés par les collectivités territoriales ou les organisations de la 

société civile. 

Cette nouvelle antenne, dont les locaux sont situés en Guadeloupe possède un double objectif : 

• Accompagner les acteurs locaux dans leur engagement pérenne en faveur du volontariat 

international ; 

• Sensibiliser et faire connaître les opportunités d’engagement auprès de la jeunesse de ces 

territoires. 

Dans ce cadre, le programme VIES – Caraïbes, lauréat de l’appel à projet INTERREG- Caraïbes, a pour 

but de développer le Volontariat International d’Echange et de Solidarité dans la Caraïbe.  Il soutient 

les collectivités territoriales de Guadeloupe, de la Martinique de Saint-Martin et de Saint-Barthélemy 

dans la prise en compte des dispositifs de volontariat international dans le cadre de leur action 

internationale et de leurs politiques Jeunesse. 

https://france-volontaires.org/organisme-offre/france-volontaires/


 
 

   

 

Les volontaires contribueront à la coopération entre territoires, permettant ainsi de renforcer les liens 

économiques, sociaux et culturels existants entre les territoires partenaires. La réalisation de missions 

de volontariat permettra aux partenaires bénéficiaires de répondre aux enjeux liés à l’insertion 

professionnelle des jeunes, à leur ouverture au monde (et en particulier à l’environnement régional 

des Caraïbes) à la participation des jeunes aux défis sociaux et environnementaux par le 

développement humain et l’apprentissage à la citoyenneté. 

 
Résumé de la mission :  
 
Le volontaire sera placé au siège de l’OECO à Sainte-Lucie  au sein de la Division Humaine et Sociale 
(Human and Social Division - HSD). La SISP comprend trois (3) unités : l'Unité de Gestion du 
Développement de l'Éducation (EDMU), l'Unité de Santé et l'Unité d'Inclusion Sociale et de Protection 
Sociale (SISP). 
 
Le volontaire sera affecté à l'unité SISP qui est régie par le plan d'action SISP axé sur les points 
stratégiques suivants : 
1. Promouvoir des mesures efficaces de protection sociale 
2. Défendre et faciliter l'inclusion sociale 
3. Construire la résilience humaine et communautaire 
4. Soutenir le renforcement institutionnel et le développement des capacités 
 
 

Les principales activités à mener par le volontaire* : 
 

Assister le directeur du programme du SISP dans l’exécution des tâches suivantes : 

1. Appui à la Stratégie d’autonomisation des jeunes (Youth Empowerment Strategy-YES) en 

travaillant avec les membres du Comité YAN. 

2. Appui au Bureau Jeunesse dans ses principales initiatives au sein de la Commission de l’OECO. 

3. Aider à la planification logistique/planification d’événements pour les réunions de 

gouvernance au sein de l’unité. 

4. Participer à des réunions et/ou à des ateliers dans le cadre du développement professionnel 

et de l’expérience d’apprentissage. 

5. Aider l’unité DCRM cartographier les partenaires potentiels pour les activités de jeunesse. 

 

Profil du candidat  

Profil souhaité : Diplôme universitaire ou école supérieure Bac+3 à Bac+5 



 
 

   

 

Formation(s) souhaitée(s) : travail social, sociologie et/ou psychologie, relations internationales, en 

sciences sociales, en politiques publiques. 

 

Expérience(s) professionnelle(s)/ associées souhaitée(s):  Expérience en gestion de projet, 

recherche ou développement de partenariats, études environnementales. 

Une première expérience sur des projets de coopération internationale serait un atout majeur 

 

Compétences et aptitudes principales recherchées :   

• Compétences  
- Gestion de projets (planification, mise en œuvre et rédaction de rapports sur 

les projets) 

- Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel,…), Suite Google 
- Capacités rédactionnelles 

 

• Savoir-faire : 
- Savoir organiser son travail, son temps 
- Savoir respecter les délais 
- Savoir respecter les consignes de travail 
- Savoir rendre compte 
- Savoir prendre en compte les attentes des partenaires  

 

• Savoir être  
- Être rigoureux, réactif et consciencieux 
- Capacité d’initiative 
- Capacité à travailler en autonomie et à s’adapter à un contexte interculturel et 

multidisciplinaire 
- Sens du travail en équipe 
- Capacités relationnelles : avoir une faculté d’écoute, le sens de la 

communication 
- Respect de la hiérarchie  

 

Autre(s) impératif(s) : Expérience ou intérêt pour les questions de protection sociale, d’inclusion 

sociale, de jeunesse et de résilience communautaire. 

 

Langue(s) souhaitée(s) et niveau :  La maîtrise du français (écrit et parlé) est obligatoire (niveau 

B2). La maîtrise de l’anglais (écrit et parlé) est requise. La maîtrise de l’espagnol (écrit et parlé) est 

un plus. 

 

Conditions du contrat de Volontaire de Solidarité Internationale 



 
 

   

 

• Statut du Volontaire de la Solidarité Internationale (loi de 2005) ; 

• Indemnité d’installation et indemnité de réinstallation au retour ; 

• Indemnité mensuelle de subsistance : cette indemnité n’a pas le caractère d’un 

salaire ou d’une rémunération, et permet d’accomplir la mission dans des conditions 

de vie décentes ; 

• Couverture sociale de base (maladie, maternité, invalidité, accident du travail et 

vieillesse) mutuelle, assurances rapatriement, prévoyance et responsabilité civile) ; 

• Le logement est à caractère individuel ou collectif offrant un confort décent (à 

indiquer, ainsi que la ville de résidence si ces informations sont déjà connues)   

• Fourniture du logement ; ou le cas échéant versement d’un forfait logement 

• Frais de voyage 1 aller-retour entre le lieu de résidence et le lieu d’affectation. 

Processus de candidatures  

- CV et LM en français à transmettre à antilles@france-volontaires.org     

- Merci de préciser en objet :  VSI_SISP_OECO 
- Fin de candidature prévue le 09 mars 2025 

 

Modalités en cas de sélection  

- Stage obligatoire de préparation au départ en mission (1 semaine) 
- Remplir les conditions administratives et médicales pour partir à l’étranger (visa, vaccins …) 

mailto:antilles@france-volontaires.org

