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FICHE DE POSTE : Chargé(e) de projet d’interventions 

techniques polyvalent en milieu rural (Apprenti(e)) 

Intitulé du poste : Chargé(e) de projet d’interventions techniques polyvalent en milieu rural 

Catégorie : Administrative / B (Rédacteur) 

Statut : Apprenti(e)  

Quotité de travail : 35 heures 

 

Direction : Direction des paysages et espaces verts 

Rattachement hiérarchique direct : Directeur(trice) des paysages et espaces verts 

Titre ou diplôme préparé : BTSA – Développement, animation des territoires ruraux 

RNCP du titre ou diplôme :  38652 

Lieu géographique d’affectation :  Siège Routes de Guadeloupe - Jarry 

 

 

Présentation de la direction et/ou du service 

Le service aménagement paysager est en charge de la réalisation et du suivi de tous les chantiers d’aménagement 

paysager portés par la direction. Il a en outre en charge le projet de trame verte routière qui démarre en 2025 

et toutes les études associées à ce projet phare de la direction. Le service fait partie de la Direction des Paysages 

et des Espaces Verts (DPEV). 

Missions générales 

Sous la responsabilité du chef de service aménagement paysager, le (la) chargé(e) d’interventions techniques 

polyvalent en milieu rural, participe et suit les projets et études en lien avec les projets d’aménagements paysagers mis 

en œuvre par la direction (études faune-flore, études passage à faune, suivi des inventaires…). 

 

Il/Elle organise des actions de sensibilisation au paysage et participe à la connaissance et à la communication sur les 

projets de la direction. 

Activités principales 

 

➢ Participation à la conduite des études scientifiques et techniques en lien avec les projets d’aménagements 

paysagers (suivi faune/flore de la trame verte routière, protocoles scientifiques mis en place avec les 

organismes de recherche, étude faune et flore, étude socio-économique, enquête, études passage à faune en 

vue de travaux sur les routes, marché de communication…), 
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➢ Participation aux outils de connaissance de gestion dans le cadre de l’amélioration des pratiques en matière 

d’entretien des espaces verts (plans de gestion, bases de données, élagage…), 

➢ Participation à l’élaboration des outils de connaissances des paysages mis en place par la direction des 

paysages et aux volets communication/éducation des projets portés par la direction. 

Activités principales 

➢ Rédaction et suivi technique, administratif et financier des marchés publics : rédaction des pièces techniques, 

analyse, exécution des marchés en lien avec les sujets traités, 

➢ Prévoir et suivre l’évolution de la flore (notamment la flore indigène) plantée dans les aménagements, à moyen 

et long terme et participer à l’élaboration des guides de maintenance des espaces verts (élagage, fauchage, 

entretien courant…) en lien avec le service entretien des espaces verts et les autres directions techniques, 

➢ Participation à la gestion budgétaire, financière et comptable des projets suivis. 

Profils recherchés 

➢ Bac + 2, 

➢ Etudiant préparant un BTSA, 

➢ Environnement et/ou paysage. 

Savoir-faire & Savoir-être 

➢ Rigueur, initiative, dynamisme, 

➢ Sens de l’organisation, autonomie, 

➢ Respect de la confidentialité, sens du service public, 

➢ Travailler en mode projet, 

➢ Expertiser, 

➢ Animer et sensibiliser,  

➢ Concevoir un projet/une démarche. 

 


