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FICHE DE POSTE : Chargé(e) d’études économiques et
statistiques (Apprenti(e))

Intitulé du poste : Chargé(e) d'études économiques et statistiques

Catégorie : Administrative / A ( Attaché)

Statut : Apprenti(e)

Quotité de travail : 35 heures

Direction : Direction de I'observatoire régional, des études et de I'information géographique

Rattachement hiérarchique direct : | Chef(fe) de service de I'observation et des études

Titre ou diplébme préparé : Master Economie appliquée — Parcours ingénierie du développement et
aménagement du territoire

RNCP du titre ou dipléme : 39009

Lieu géographique d’affectation : | Espace Régional du Raizet

Présentation de la direction et/ou du service

A des fins d’amélioration/transparence de I’action publique et de stimulation de la recherche et
de I’innovation, la DOREIG (direction de I’observatoire régional, des études et de I’information
géographique), a été créée en 2018. Cette direction permet a la collectivité de disposer d’études,
d’analyses, de tableaux de bords, de cartes, de statistiques, de suivis de conjoncture et d’autres
indicateurs indispensables a toute prise de décision cohérente et durable sur le territoire. Compte-
tenu de ’importance de la diffusion de ’information stratégique, le Service de 1'Observation et
des Etudes (SOE) a pour objectif d’établir une expertise fine du territoire afin d’assurer le choix,
P’orientation et ’adaptation des politiques régionales.

Rattaché a la direction générale adjointe de I’économie, cet observatoire promeut une meilleure
exploitation des données et leurs plus larges circulations a partir d’une infrastructure de données
destinées a devenir ’espace de partage des entités productrices et utilisatrices des données du
territoire.

Missions générales

» Mettre en place une expertise fine du territoire en matiére de développement économique afin d'assurer le
choix, l'orientation et I'adaptation de la politique économique de la collectivité.

» Développer les liens entre observation et prospective afin de permettre une expertise renforcée sur ces
deux champs complémentaires.

» Accompagner I'Union des associations de consommateurs agréées de ZOBAN sur la thématique de la
consommation.
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Activités principales

Dans le cadre de cette alternance, vous serez amené(e) a réaliser les missions suivantes :

Participation a la mise en place des outils et dispositifs de I'observatoire économique régional,

Gestion de bases de données, exploitation et traitement statistiques des données collectées,

Réalisation d'études économiques en lien avec les politiques publiques de la collectivité régionale,
Recherche documentaire,

Rédaction de compte-rendu de réunions et autres documents ou supports,

Soutenir I'anticipation des mutations institutionnelles et sociétales, sur le territoire,

Participation a des réunions avec les institutionnels, les acteurs économiques, les différents partenaires ou
prestataires.

Vous serez en relation avec les partenaires externes tels que :
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Les services déconcentrés de I'Etat

Les collectivités territoriales

Les établissements publics

INSEE

IEDOM

AFD

Les observatoires sectoriels du territoire

Vous échangerez également avec les autres services de la direction et les autres directions de la collectivité

régionale.
Outils spécifiques a utiliser
» EXCEL
> R
» PROGOS
» ASTRE
» ELISE
» Logiciels statistiques et économétriques
» Logiciel de cartographie
Profils recherchés
» Economie (macroéconomie, microéconomie, économeétrie, ...)
» Statistiques
» Modélisation et optimisation économique
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Savoir-faire & Savoir-étre
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Conduite d'observations économiques,

Réaliser des tableaux de bords de suivi,

Rendre compte,

Capacité rédactionnelle et parfaite aisance dans lI'expression écrite et orale,
Maitrise des outils statistiques et gestion de bases de données,

Maitrise des outils bureautiques avec une bonne connaissance d'Excel,
Méthode, rigueur et discrétion,

Motivation, esprit d'équipe, réactivité,

Sens de l'organisation,

Savoir écouter son interlocuteur, analyser sa demande et y répondre de maniere courtoise,
Esprit d'analyse et de syntheése.
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