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Plan de mon intervention

1. Qui sommes nous ?

2. Qui sont les jeunes ?

3. Que disent les jeunes ?

4. Quelques pistes 
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Répartition des publics
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17%  jeunes accompagnés (1565 dont 522 
nouveaux jeunes)

59% taux d'insertion professionnelle
14%  jeunes accompagnés (1285 dont 339 
nouveaux jeunes )

52% taux d'insertion professionnelle

17%  jeunes accompagnés (1597 dont 448 
nouveaux jeunes)

51% taux d'insertion professionnelle

31%  jeunes accompagnés (2869 
dont 833 nouveaux jeunes)

50% taux d'insertion professionnelle

2 %  jeunes accompagnés (223 dont 
37 nouveaux jeunes)

53% taux d'insertion professionnelle

20 %  jeunes accompagnés (1844 
dont 531 nouveaux jeunes)

40% taux d'insertion professionnelle
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DES JEUNES VULNERABLES

• 73% des jeunes ne perçoivent pas de salaire (chiffres mission locale)

• 1 jeunes sur 10 est bénéficiaire du RSA (chiffre mission locale)

• 1 jeune sur 4 a bénéficié d’allocation liée à un dispositif national (chiffres 
mission locale)

Une jeunesse qui vit 
sous le seuil de la 

pauvreté monétaire 

• 83,5 % résident chez leurs parents ou un membre de la famille (chiffres mission locale)

• 1499 en décohabitation avec hébergement précaire voire 107 sans hébergement 
(chiffres mission locale)

• 257 jeunes NEET vivent en milieu carceral ( INSEE)

Des difficultés de 
logement 

• 2 jeunes sur 3 dépendent des transport en commun (Chiffres Mission locale)Une mobilité réduite

• 17 % des jeunes souffrent de dépression mentale (INSEE)

• 10% des jeunes sont en situation d’obésité (Kanari Guadeloupe)

• 1 jeune sur 2 âgés de 17 ans au moins consomme régulièrement du cannabis (Insee 
Guadeloupe)

Une situation de la 
santé dégradée
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DES JEUNES QUI RENCONTRENT DES DIFFICULTES PROFESSIONNELLES

• 1 206 décrocheurs scolaires (chiffres mission locale)

10% des jeunes NEET en 
décrochage scolaire  
(chiffres éducation 

nationale)

• 11% n’ont aucun diplôme 

• Baisse du  nombre de jeunes ayant un diplôme supérieur

• 23,7% de jeunes rencontrant des difficultés d’illettrisme

• Non maitrise des compétences numériques des jeunes

1 jeune sur 2 est 
faiblement diplômé 

(Chiffres INSEE)

• 7200 jeunes Inscrits à pôle emploi  

• Des orientations professionnelles en inadéquation avec les besoins des 
entreprises

52,7 % des jeunes au 
chômage (chiffres Pôle 

emploi)
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Une exode des jeunes 
importante

• Un vieillissement de la population

• En 2040 les 18-29 ans 
représenteront 7% contre 12% 
(2018)

• départ de 11999 jeunes âgés 
entre 2015 et 2020 

Un indice 
jeunesse 
détérioré



Que disent les jeunes ?
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Quelques pistes
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Renforcer l’Education et les conditions d’ apprentissage de notre jeunesse

Se fixer comme objectif d’être une région avec un taux de zéro situation  d’illettrisme et 
d’illectronisme 

Développer une offre de formation régionale qualitative en adéquation avec les besoins de 
l’entreprise et des métiers d’avenir et/ou en tension

Créer un AFPA

Faciliter l’immersion en entreprise pour tous les jeunes 

S’impliquer politiquement et stratégiquement  dans France travail

Faire de la Mission Locale son guichet unique pour l’accompagnement sociale et professionnelle 
des jeunes 
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Accompagner les TTPE à définir leur besoin en 
compétences

Développer les Groupements d’employeurs , les clauses 
d’insertion , l’insertion par l’activité économique

Accompagner les TPE en matière d’intégration en 
entreprise , d’intégration en entreprise, de qualité de vie 
au travail
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Développer les structures de logement pour la jeunesse

Soutenir la création d’une plateforme de mobilité durable

Favoriser l’accès gratuit au sport , aux loisirs pour tous les jeunes

Soutenir  le service civique dans le cadre du lien intergénérationnel


