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I. UN ENGAGEMENT A LA MESURE DES BESOINS DES JEUNES GUADELOUPEENS

A. La Conférence permanente régionale de la jeunesse en Guadeloupe

Les jeunes détiennent la clé de la prospérité et du dynamisme futurs de nos territoires. Leurs talents, leur énergie et leur créativité sont autant
de richesses et d’atouts que nous devons préserver et stimuler.

Pour autant, la situation de la jeunesse est lourdement impactée au regard de la nature méme de la crise économique. A la fracture sociale,
s’ajoute une fracture territoriale, encore plus marquée en Outre-mer et en Guadeloupe. Les chiffres de la situation de la jeunesse
guadeloupéenne, soulignent la mesure des besoursI'msertion professionnelle, mais également dens parcours vers la construction et
I'épanouissement individuel, s’agissant du logemeéatia santé, de la mobilité ou des loisirs.

La priorité a la jeunesse a été affirmée aussi panl’Union européenne, le Chef de I'Etat, quealement par le Président de région et la
Présidente du département. Cette volonté forteag@it d'ores et déja en actes politiques : 'Ungamopéenne a consacré 8 milliards d’euros de
son budget des 2014-2015 pour la mise en ceuvréepdftats membres de « l'initiative pour I'emplasdjeunes » et la « garantie pour la

jeunesse » ; le Gouvernement se mobilise pour leimgh 'autonomie des jeunes, au travers notamnaest47 mesures concretes « priorité

jeunesse » adoptées lors du Conseil interministdeida jeunesse (ClJ) du 21 février 2013 (empibévenir, contrats de génération, emplois

francs, garantie jeunes, ...) relayées par les e I'Etat en Guadeloupe ; la Région a mis ecepdan Plan régional d’actions en faveur des
jeunes en difficulté, et poursuit et amplifie sditipue régionale dans le domaine de la formata®|'éducation et de 'enseignement supérieur ;
le Département en fait de méme par sa politiqudagaur de l'insertion sociale et professionnelles geunes, au travers de son Schéma
départemental de I'enfance, de la jeunesse etéantalle, de son Plan départemental d’insertionlYPD

Comme le souligne la Charte de la Conférence (okxes), face a I'urgence de la situation socialeam®breux jeunes, il est impératif que

I'ensemble des acteurs du territoire, qui ceuvrarfageur de la jeunesse aux différents niveauxtiniginnels et associatifs, agissent ensemble
et pour que les politiques publiques en directienlal jeunesse soient mieux et davantage coordonpkeslisibles. La jeunesse est, par

définition, une question transversale et, s'il &xigitimement différents interlocuteurs, servjodispositifs, c’est chaque jeune qui doit étre
accompagné dans son parcours.
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C'est pourquoi, I'Etat, la Région, et le Département ont décidé de mettre conjointement en place la « Conférence régionale permanente de la
Jeunesse » sur le territoire de la Guadeloupe, telle gu’initialement proposée par la commission Jeunesse de |’Association des Régions de France
(ARF) le 17 janvier 2013. L'installation de la Conférence régionale permanente de la jeunesse en Guadeloupe, le 10 octobre 2013, traduit ainsi
I’engagement des pouvoirs publics et de leurs partenaires a répondre collectivement aux enjeux et aux besoins des jeunes de I'archipel.

B. Un schéma régional, partenarial et transversal en faveur des 16-25 ans

La convention cadre précise que la Conférencehesgée d’élaborer un « schéma régional des pddisiqie jeunesse ». Conformément aux
préconisations de la Commission Jeunesse de I'&REpcument a pour « objectif d’établir un diagitost de coordonner toutes les politiques
de jeunesse a I'échelon régional, notamment lessaidlividuelles, afin d’accompagner les jeunesdes meilleures conditions possibles, de la
fin de la scolarité obligatoire a la citoyennet@agee et a I'emploi durable ».

Il s’adresse aux personnes agées de 16 a 25 assetiéu residant dans I'archipel. En 2012, la fadjmn guadeloupéenne est forte de 48 284

jeunes (23 867 femmes et 24 417 hommes) de cattehte d’ages. Cela représente 12% du nombre thadithnts. Les partenaires du schéma

ont souhaité privilégier cette cible car ils coesaht que I'entrée dans la vie active constitue @étape critique dans le parcours des jeunes en
Guadeloupe.

s Nz

La logique partenariale et transversale, qui send-tes objectifs du schéma, a également préssd &laboration ; les services concernés de
I'Etat et des conseils régional et départementas, associations de jeunesse, des représentanjsudes au sein des institutions (Conseil
Académique de la Vie Lycéenne, Conseil Régionalléeses), ont formé pendant quasiment une annémmité technique chargé d’élaborer
une proposition de schéma. Ces travaux itératiim@ementaux ont pris fin en décembre 2014, eté&é@tsoumis au Préfet de Région, au
Président du conseil régional et au Président chs€lbdépartemental, qui co-président la Conférence
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Il. UN SCHEMA STRUCTURE AUTOUR DE QUATRE AXES

Les quatre axes définis pour le Schéma des Politiques de Jeunesse de la Guadeloupe (SPJG) correspondent a ceux préconisés par la commission
Jeunesse de I'ARF. Les différents chantiers et priorités issus du Comité Interministériel de la Jeunesse (ClJ) du 21 février 2013 sont ainsi ventilés
a travers ces différents axes. Pour chacun d’eux, plusieurs objectifs stratégiques sont établis, puis déclinés de facon opérationnelle sous forme
d’actions dans le cadre du tableau de programmation. A chaque objectif opérationnel, I’état des lieux est rappelé, les dispositifs existants sont
présentés et les intentions et les actions envisagées du schéma sont décrites.
Les quatre axes autour desquels s’articule le SPJG sont ainsi :

- unvolet « information » : il s’agit de mutualiser toutes les informations afin de permettre la mise a disposition de documents complets

et exhaustifs a destination de tous les jeunes, sur toutes les questions les concernant, a chaque échelle du territoire ;

- un volet « rationalisation des interventions et couverture des besoins » : il s’agit de mettre systématiquement en complémentarité les
actions concernant les jeunes de maniere a ce que tous les besoins soient couverts et que la lisibilité de cette couverture soit optimale ;

- un volet « accompagnement et lutte contre toutes les formes de rupture » : il s’agit d’organiser, de maniére concertée, la lutte contre
toutes les ruptures : en formation, entre les formations, entre la formation et I'emploi, dans la prise d’emploi, etc...

- un volet « priorité(s) régionale(s) » : il s’agit d’identifier un ou des objet(s) prioritaire(s) de travail et de mobiliser, en une politique
cohérente, tous les acteurs possibles afin de réaliser cette / ces priorité(s). Les collectivités les plus pertinentes pourront étre désignées
comme « chef de file » a I’échelle d’un territoire sur telle ou telle priorité.

4
/ —

CONSEIL DEPARTEMENTAL

GUADELOUPE = DE LA GUADELOUPE 6




b

J

Conférence Régionale

Permanente dela Jeunesse
AXE 1. INFORMATION

Malgré le nombre important de dispositifs et d'agt mis en ceuvre et les efforts fournis, les messgge la puissance publique adresse aux
jeunes filles et garcons de Guadeloupe ne sontgugeurs recus ni compris. L'information parfoisadaptée ou irréguliere n'est souvent pas
suffisante ni maitrisée par ces derniers quanthgitsnotamment de décider de leur orientation acelet professionnelle, de rechercher des
dispositifs d’accompagnement ou simplement d’addpgecomportements qui préservent leur santéeskcurite.

Aussi, conformément a I'objectif de cet axe 1, hé&na des Politiqgues de Jeunesse de Guadeloupg)(®RdI'accent sur les trois dimensions
suivantes : la lisibilité des dispositifs locaux feaneur des 16-25 ans, le renforcement des campaimerévention a l'attention des jeunes, et
I'amélioration de I'orientation scolaire et profesmelle.

Objectif stratégique n°1 : Rendre plus lisible l'iformation sur les dispositifs en faveur des 16-25na

La multiplicité des dispositifs en faveur des jesigenduit a un manque de lisibilitées initiatives souvent paralleles des acteurspoéques
de jeunesse ont conduit & un empilement de mediifésile & appréhender par les professionnels-mé@mes et, a fortiori, pour les jeunes,
bénéficiaires de ces dispositifs.

Le schéma régional prévoit la réalisation et l&ugibn de répertoires des institutions, des disii@st des mesures en faveur des 16-25ans. Ces
documents permettront I'information des jeunes eomé&s, mais aussi celle des différents partenamsgutionnels et professionnels qui
interviennent dans ce champ. La production de gppasts pourra étre complétée par la création damire de ressources, a la disposition des
professionnels et des jeunes.
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Objectif opérationnel 1.1. Renseigner les jeunes sles dispositifs existants

Dispositifs en place
L’édition et la diffusion de ce support s’'inscritatans la stratégie visant a informer les jeuned' esnsemble de leurs droits, au méme titre

I'organisation des assises de l'insertion orgamiggse le conseil départemental, du réseau Acdnéiltmation, Orientation (AlO) qu’anime

conseil régional aux c6tés du CCAS du Moule etM&€ des Abymes et de Pointe-a-Pitre, du villagéoré de I'emploi et de la formation, de

sse

que
le

la journée d’accés aux droits, dont la premiéréi@dia été organisée en septembre 2013, par la ®&d@artenariat avec la Mission Locale, le

BlJ, le CCAS, la délégation ONISEP, le service acaidue d'information et d'orientation de I'académéeGuadeloupe avec les C.I1.0. €

t la

mission de lutte contre le décrochage scolairde Bploi, le DISC, la CAF, I'Ecole régionale dedauxieme chance, les équipes projets de la

politique de la ville et des associations d’insert{Clé Ut, Initiative Eco, ...).

Dispositions du SPJG

Le SPJG prévoila réalisation d’un support unique d’information des 16-25 ans sur les dispositifs mis a leur dispasi. La forme que

revétira ce support sera discutée entre les pamtsnde cette opération afin qu’il corresponde aeum aux attentes et aux habitudes de re
d’'informations des cibles visées (voir objectif By1La création d’'un portail web dédié est une r&eo L'accent devrait étre mis ici sur
modalités de mise a jour de cette plateforme drimédion.

Ce portail, élaboré en collaboration au traversi@ppel a projet, sera utilisé pour présenter gartde des acteurs de terrain et la cartogra
des structures impliquées dans la prise en chaggdnes.

cueil
les

aphie
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Modalités de mise en ceuvre

Afin que les jeunes soient largement informés eristence de ce portail web dédié et qu’ils prenfileabitude de le consulter :

- des liens actifs pourront étre crées vers etiesusites internet des partenaires du SPJG ;

- les réseaux de communication du type Facebookttéfwinstagram, ainsi que les radios et TV phss écoutées par les publics jeu
pourront étre utilisés pour des campagnes de pfomdti site.

nes

Objectif opérationnel 1.2. Informer et former les pofessionnels de la jeunesse

Dispositions du SPJG

Le besoin d’'information sur les dispositifs a I'oeenconcerne également les professionnels descquagi de jeunesska constitution d’un
répertoire des acteurs institutionnels, privés et ssociatifs qui interviennent dans ce champavorisera les interactions et les syner
locales.

Tous les acteurs publics, associatifs et privésoguvrent pour l'information, I'orientation et I'exion, 'accompagnement et I'autonomie

gies

des

jeunes en Guadeloupe ont vocation a figurer sursapports d’information, dés lors qu’ils sont sigi@s de la Charte d’engagement de la

Conférence Permanente de la Jeunesse.
L’'accompagnement et la formation continue de ces taurs sont également essentiels afin d’adapter erepnanence I'offre proposée au
jeunes

Dispositifs en place

Les formations peuvent se concevoir sous formeédaraires, MOOC, ou par le biais d'OPCA, de DWRIusieurs structures proposent
formations a destination des professionnels : IFSEI'UAG, des associations (DU Sexologie par eXerapec I'association Entraide). D'aut
supports d'information peuvent également compktdivret, pour atteindre le plus grand nombre &ars.

des
res
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Objectif stratégique n°2 : Intensifier les campagng de prévention a 'attention des jeunes

Les stratégies locales de prévention sanitaires girdvention des pratiques déviantes et répréHeas# destination des jeunes, mobilisent des
moyens consequents et se matérialisent par desagaep régulieres, dans les médias (tv, radio, @resslans I'espace public (4x3, bus...), sur
les maladies sexuellement transmissibles, surdeisi drogues, sur la sécurité routiére... Ellesfidd@dét du taux de pénétration important des

médias nationaux dans les foyers guadeloupéendavpiise la diffusion des grandes campagnes reltsrde santé ou de I'obligation |égale

faite aux annonceurs de I'agro-alimentaire surbl@ss réflexes de nutrition ou la lutte contre ldesgarité. Les messages produits et diffusés
localement traduisent, quant a eux, un effort ddéak#on aux réalités socioculturelles des cibleges.

Pourtant, les indicateurs de santé et ceux delilmgdénce en Guadeloupe viennent questionnerdatfié des campagnes de prévention; a titre
d’exemples, I'évolution des taux de I'obésité laeriminalité et la délinquance révéle un vraiarse : 9 % des enfants guadeloupéens de 5 a
14 ans souffrent d’obésité et 14 % de surpoid§uadeloupe affiche depuis 5 ans des chiffres recetden hausse pour la criminalité et la
délinquance, pour des faits qui impliquent régeleent des jeunes.

L’implication de personnalités emblématiques degelanesse et l'utilisation de nouvelles formes denmwnication (ex : vidéos virales)
permettront, si elles sont renforcées, de « toushgavantage de jeunes. Si la créativité et lailsiités des concepteurs des messages et des
outils permettront d’aborder judicieusement destsuj tabous » pour les jeunes (violence, sexualitd, toxicomanie...) et d’'influencer
davantage les comportements et les habitudesmiblseque le principal axe de progrés dans lesigoés de prévention en Guadeloupe soit
d’ordre quantitatif ; le « matraquage » publicikagui fait le succés des annonceurs privés doieggmt caractériser ces messages d’intérét
général. Aussi, tout en suggérant des pistes diara@bn qualitatives des stratégies de prévergidiattention des jeunes, le schéma régional
préconise une augmentation des moyens financiexséal aux stratégies de prévention a l'attentianjeenes, dans les champs de la sécurité et
de la santé.

Le support unique d’information prévu a lI'objeatifl devra nécessairement contribuer a ces campaignpeevention. Il devra favoriser le
recueil de I'information, mais aussi la consultates jeunes sur ces themes. Davantage, en lief'agctif n°13 et la mesure visant la mise
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sse

en place de campagnes de prévention et d’informatio les réseaux sociaux, le schéma pourra sodtemiréation d’outils thématiques
interactifs (ex : pages Facebook sur les addictites violences, l'alimentation, la sexualité...). t@ulintérét d’utiliser les circuits de

communication privilégiés par le jeune, il s’agitde proposer a ce dernier un interlocuteur consiar ces sujets importants.

Le choix du support unique n'empéchera pas unegfi@tion des canaux de communication cibléslesijeunes, par la mise en ceuvre de
campagnes de sensibilisation dans les lieux frégaepar la jeunesse comme par exemple les étahbsgs scolaires (colléges, lycées,

facultés), les espaces de divertissement noctaunesicore les complexes sportifs et culturels.

Objectif opérationnel 2.1. Renforcer les campagnede prévention contre les violences et les addictisn

Etat des lieux

Les actes de violence impliquant des jeunes emgtaatiteurs ou que victimes atteignent des propastpréoccupantes dans notre département.
A titre d’exemple, les violences sexuelles sontipalierement prégnantes avec un taux de rappatraiot multiplié par deux chez les femmes

de 2004 a 2012, et un taux trois fois supériearmétropole chez les hommes en 2012. Par aille8% @es éleves affirment avoir été victin
d’agressions sexuelles.

Dans la lutte contre les addictions, le rajeunissdrde I'age moyen d'initiation aux différentesstabces psychoactives est I'une des tend
préoccupantes ; rares sont les jeunes de 17 amogtipas fait I'expérimentation d’'un des troigpipaux produits : alcool, tabac, cannabis.

Dans le cadre du projet plan régional addictionsappel a projets addictions 2014 de I'ARS Guagpan faveur jeunes de 11-25ans, élg
en concertation avec la commission régionale addi¢CRA), a été mis en ligne sur le site informaé de I'ARS. Il est basé sur I'adaptal
du dispositif aux besoins (notamment au maillage tdeitoires et a la mobilité des structuresiagsa la communication). Le renforcem
des consultations jeunes consommateurs (pour aeéliovisibilité, la formation) est aussi une geierités de ce plan. Ces actions concern

nes

ances

boré
tion
ent
ent
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également les femmes enceintes, les personnesrnsonisie justice, les scolaires, les jeunes suimidgmission locale et les publics difficile
atteindre

Dispositifs en place

Des policiers et des gendarmes animent régulierenes actions de prévention au sein des établisgsnseolaires, en collaboration a
I'ensemble des acteurs concernés. Les principaémek abordés (racket, drogues et addictions, detenincivilités, citoyenneté, sécu
routiére...) permettent aux forces de I'ordre d’eregagn dialogue avec les jeunes. Une conventioartitp (Justice / Préfecture / Recto
formalise un partenariat en termes de signalenaenfprmation, d’intervention et de prévention. Ralkament, la PJJ développe une actio
formation des CPE dans les établissements scoktiles CFA, en lien avec les CEMEA. Elle animecotanime également I'exposition «

18, questions de justice », cofinancée par le Goreggonal. Des intervenants extérieurs sont peglement sollicités en qualité d’animateur
d’encadrant (intervenants relevant de la prévenspgcialisée et de la médiation sociale, élus,egsibnnels de la justice, memk
d’associations, police/gendarmerie, etc.).

Dans le cadre de ses orientations en santé 2012-R0OPJJ développe également le projet « PJJ pricmoe santé ». Ce projet s’appuie Sl
concept de promotion de la santé (Charte d’Ottaewaférence internationale de 'OMS, 1986), soutier# approche globale de la santé g
décline selon cing axes : la mise en place deigadis positives pour la santé, la création d’emnmments favorables au développement

participation du public pris en charge, le dévelppnt des aptitudes individuelles, I'optimisatianrdcours aux soins et a la prévention

autant de leviers

Dans un cadre conventionnel avec I'Education Nalmne Conseil départemental, au titre de sa onisshfance, famille, jeunesse, en ma
de prévention et d’éducation familiale, assure liégement des interventions d’éducation a la via k&t sexualité, a la contraception et aux
en milieu scolaire (colleges, lycées, IMP, IMPRO).

vec
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Le Conseil régional intervient également dans Engh de la lutte contre les addictions en subvenéinhle GIP-RASPEG.

Les personnels santé-social des EPLE relayés parddesseurs de SVT développent, dans le cadfeochité d’Education a la Santé et a la

Citoyenneté et sur la base des 4 projets de piéwvefalcool, alimentation, sexualité, apprentissags gestes qui sauvent) des act
d’éducation a la santé aussi bien dans les époiemires que secondaires. S'agissant du doss$#if i la santé mentale et le jeune,
personnels mettent en ceuvre des actions d’accorepegn individuel et d’orientation et des acti@o$lectives dans le cadre du PRS

ions
ces
en

cours d’élaboration par I'ARS. Tout I'enjeu coneist former les personnels a la prise en chargad@lement entre éléves, du suicide, du mal-

étre de 'adolescent.

De méme, les opérations Ville-Vie-Vacances orgasghirant les vacances scolaires concourent égalénta prévention de la délinquance en
proposant une offre de loisirs aux enfants de famdui ne peuvent partir en vacances, en favdrlsaapprochement de la police et des jeunes
et en contribuant a restaurer l'autorité, le respé&utrui et des régles de vie au sein de la conauté citoyenne. Pour ces mémes périodes, la

collectivité départementale organise annuellemeet campagne vacances en direction des enfantsedesnpes bénéficiaires du RSA a
tarifs préférentiels et plus largement aux famidlessituation de précarité, au titre de I'Aide @teia 'Enfance.

Dispositions du SPJG
Le schéma propose devisiter les stratégies de prévention de la violee en Guadeloupe par la promotion d’actions visanka gestion
pacifique des conflits, I'expression des jeunes slgs problématiques de violence, mais égalementdiécation civique. Avec le concour
des associations partenaires et du référent «@galde I'académie de Guadeloupe (voir objectif 1)°1se poursuivront, au sein (
établissements scolaires, les actions de senaiimiisa I'estime de soi, dans le cadre de la joaior§ganisée par 'académie.
Une attention particuliere sera portéa la prévention des violences faites aux femmesujet jugé prioritaire par les autorités respblesady
schéma régional.

Les partenaires s’engagent égalemeneétre en place de nouvelles actions de préventi@fin de sensibiliser les jeunes sur les effets nfsc

de l'alcool, du tabac et des autres drogues.
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Modalités de mise en ceuvre

Les équipiers mobiles de sécurité ainsi que destasts de prévention et de sécurité poursuivrestdctions de prévention, de format
d’'information et d’intervention en cas de crisegamisées dans les établissements. Ces stratégipsedention contre la violence et
addictions favoriseront le développement de partatsaavec les associations et les institutiona dépliquées sur ces thématiques ; Initig
Eco, SEPSIO, FORCES, COREDAF, délégation régioaakedroits des femmes et a I'égalité (DRDFE)...

sse

on,
les
tive

La lutte contre les violences sexuelles pourrait&grer dans ces journées de prévention en s'a@mpusur certaines associations, comme

évoqué précédemment, ainsi que sur la formationPddRS et par les PAIRS (permettre aux éleves alailer eux méme sur ce sujet
élaborant un outil d’éducation pour la santé dandamaine; lors de la présentation des outils enétablissements, mettre en place des d
encadrés par une ou plusieurs association(s)).

en
ébats

Les besoins des mineurs sous protection judiciairdermes de prévention de leur consommationatdugis psycho-actifs, sont toujours averées

et nécessitent une dynamique soutenue sur le &onget A la fois en raison des risques sanitaireswens, mais aussi pour la réussite de
accompagnement éducatif et social. L'action d’édanamenée par les professionnels dans ce cadrgereqles capacités d’écoute,
concentration et d'implication que les jeunes qansomment peinent a mobiliser. Aussi, il conviemthtener un projet fédérant 'ensemble
partenaires institutionnels et associatifs, au premang desquels la PJJ, 'ARS et 'IREPS, autdeirla prévention de la consommation

leur
de

des
de

produits psycho-actifs illicites (principalementdannabis) selon une approche globale de promdéda santé pour augmenter son efficacité et

sa prise en compte durable dans les pratiquesgsiofmelles. Il s’agit d'une démarche ambitieusevige la prise en compte de la santé-h
étre des jeunes pris en charge par la PJJ enlaavasur I'ensemble des déterminants de santé safimiter au seul recours aux soins
politique de linstitution, I'environnement offeix jeunes, le développement de leur participattae leurs compétences... ). Paralleleme
stratégie évaluative d'ensemble, disposant d’inelica appropriés, est en cours de définition.
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Obijectif opérationnel 2.2. Renforcer les campagna$féducation alimentaire.

Etat des lieux
Au regard des résultats du Barometre Nutrition S8BNS), la Guadeloupe se situe bien en-decga destidd du Programme National Nutriti

on

Santé (PNNS). Les pratiques alimentaires précosisgmmme la consommation quotidienne de cing freitttgumes, ne sont pas toujours
connues, ni comprises et sont minoritairement maseseuvre. Les enquétes sur les habitudes d’atkat @nsommation révelent également
des différences selon les ages ; les jeunes GugmiElas mangent ainsi davantage de viande quedeés qui sont, eux, plus portés sur le
poisson. Par ailleurs I'étude INCA 2 mentionne aible taux d’activité physique chez les jeune®dilhinsi gu'une déstructuration du rythme
alimentaire chez les jeunes, ce que confirme l@&tsr les « comportements alimentaires et perceptie I'alimentation en Guadeloupe en

2010 » realisée par 'ORSAG.

Dispositifs en place

Le Conseil régional a soutenu le programme d'aésvilu CESAG, qui visait la promotion de bonnedodes alimentaires auprés de lycéens et

qui intégrait la constitution d’équipes d’ « amledesurs de bonnes conduites alimentaires » et @uption d’'une émission télévisée « b
manjé o péyi ».

yen

Le Conseil départemental compte poursuivre sorepariat avec les groupements d’agriculteurs afinetorcer I'opération « panier pays »,
mise en ceuvre dans le cadre du Plan DépartentEmsértion (PDI), a destination des familles bériéfres du RSA. Il poursuit également au

quotidien, dans le cadre de sa mission de ProteMeternelle et Infantile, des actions de proxindigélutte contre I'obésité et de promotion
bonnes pratiques alimentaires, assurées par lapedgmédicosociales réparties sur I'ensemble ditdiee. Citons ici les bilans de sa
effectués par la collectivité départementale pesrdnfants de 3 a 4 ans dans les écoles matergmeitesson PMI), qui comprennent le dépist
de I'obésité en vue des orientations nécessaires.
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Dispositions du SPJG

Les partenaires de la Conférence s’engagesifarcer les actions d’éducation alimentaire sure territoire.

Par ailleurs, les collectivités locales (RégionpBéement, communes) favoriserdatdiffusion d’informations pédagogiques sur I'appat
nutritionnel et les vertus médicinales des aliment®caux, dans les restaurants scolairegont elles ont la charge.

Modalités de mise en ceuvre
L’une des pistes envisagees vise a déployer ldesCarambole sur 'ensemble de I'archipel ; cefitéative qui a porté ses fruits dans plusie
écoles pilotes consiste en la mise a dispositiokitdgoédagogiques sur la nutrition a I'attenti@s énfants de CM1. Pour toucher le public d
adolescents qui n'ont pas bénéficié du programrassel Carambole et en guise de piqlre de rappellameistes de travail pourrait étre
programmation d’actions plus tardives (classe ‘“d@),Snotamment I'évaluation des connaissances saoutfiation a I'aide d’'un questionnair

BUr'S
es
2 la
e,

suivi d’'un débat. La réalisation d’une étude dénezche qualitative visant I'identification précides besoins des jeunes en termes d’informiation

sur la nutrition, pourrait étre utile en vue d’é@adr un outil de promotion de comportements favieah la santé dans le domaine de la nuti
via les NTIC. Dans les EPLE, les CESC viendrontappui des personnels santé-social pour renforsecdenpagnes impulsées par
personnels ou les partenaires.

Le Conseil départemental entend poursuivre sesrectn direction des BRSA qui répondent aux csténgs ciblés de I'opération « par
pays » (difficultés financieres, problémes de gar@é programme se compose de 5 modules éducaislibre alimentaire, atelier culinai
budget, activités physiques et estime de soi ¢tattabution d’'un panier de fruits et Iégumes hebthdaire). L'intégration au dispositif rest
prescrite par les travailleurs sociaux de la CAFCanseil départemental (DICS et service social, réseaux de santé
Il prévoit de conforter les actions de proximitéeefuées par le service de protection materneliefattile :

- les bilans de santé des 3a 4 ans dans les éoatesnelles pour le dépistage et la prise en eh@rgcoce de I'obésité
- la lutte contre I'obésité

-la promotion des bonnes pratiques alimentaires

ition
ces

nier
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Objectif opérationnel 2.3. Renforcer les campagnetéducation sexuelle

Etat des lieux

Dans le domaine de la santé sexuelle, les indicatant a la hausse (IVG récidivante, grossessE®@es, rapports sexuels contraints, etc...

Outre la prévention et le dépistage précoce d'tidas sexuellement transmissibles chez les moir&bdmns, il s’agit ici de prévenir (voire
contenir) également les grossesses précoces ch@aulees mineures. Les grossesses précoces ésh@2-l7 ans) en Guadeloupe sont 4
plus élevées que dans I'Hexagone (7,6/1000 vs RJ1@ks constats relatifs a des comportements mapps sont encore trop fréquents
sein de structures de formation.

Pourtant, des actions sont réalisées. Elles néesspirobablement une adaptation tant sur le plemitifatif (majoration du nombre d’actio
que qualitatif (adaptation des outils).

Dispositifs en place
Il s’agit la d’'une compétence essentielle du Cdriigbartemental mise en ceuvre par le Service Deiparital de la Protection Maternellé
Infantile au sein de la Direction de I'enfance, ldeFamille et de la Jeunesse au titre de la ptaatifin et de I'éducation familiale. Elle
exercée de maniere directe dans les circonscrgptitaction sanitaire et sociales du départemedeahaniéere indirecte et par délégation ¢
les Centres de Planification et d’Education Faneiig CPEF) intégrés dans deux hoépitaux (CHBT etitdbpural de Capesterre-Belle-Eau
au sein de l'association « La Maternité consciendae nombre de deux (centres de Basse-Terre ebidef-Pitre). Ainsi, I'action globale
Conseil départemental s’est traduite en 2012 pai7 Ke&ances d’information a 6446 consultants doBt @8eurs, mises en place par
professionnels dédiés, consacrées aux méthodemttaaeption, aux Interruptions Volontaires de Gesse (IVG), aux dépistages du cancg
l'utérus et des Infections Sexuellement Transmiesil{IST) avec notamment la mise en place des TRU#3ts Rapides a Orientat
Diagnostique) en partenariat avec I'’Agence Régmdal Santé (ARS).
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L’école est un lieu de promotion de la santé. LEadion sexuelle est encadrée par plusieurs texdsi chotamment par la création du CE
sous l'autorité du responsable d’établissementlijation d’effectuer au moins trois séances d'éfionn sexuelle par an dans cha
établissement scolaire.

Dispositions du SPJG
C’est dans cette double logique que le SPJG prévoégnforcement des moyens alloués aux campagne®dlication sexuelle en directio
des jeunes filles et des jeunes hommes

Modalités de mise en ceuvre
En partenariat avec le CHU (service d’orthogénidg €Conseil départemental, a I'appui de la matérobnsciente notamment, la santé sca

SC
que

=]

laire

travaille dans le cadre d’'un séminaire annuel,aatlialisation, voire a I'adaptation des moyens utte Icontre la récidive des IVG (quels

messages, quels moyens de lutte ?). Des actionségalement a prévoir en ce sens via les CESC bérence avec les programmes
I’éducation nationale et en synergie avec I'ensendlgls partenaires internes et externes. A ce mugges conseils d’administration des E
(college et Lycée) pourraient initier une réflexiamec I'ensemble de la communauté scolaire, suypeldinence ou pas d’installer ¢
distributeurs de préservatifs et de contraceptifis@rieur des EPLE.

Ces campagnes doivent également s’opérer dansdledsgmédias et en particulier dans ceux priséepadolescents. L'implication des jeu
via les concours par exemple, est également aagens

Il s’agit également de renforcer I'action de la Bl locale, du centre de planification, et d’aéoéd la création de Maisons de S:
Pluridisciplinaires afin de multiplier les lieux diffusion de I'information et faciliter 'accés awsoins des jeunes. Créer une consultatig
prévention pour les jeunes (a I'exemple de la M8g)un autre moyen de promotion et d’éducation f@sante.

de
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Le service Education pour la santé du Conseil dépemtal réalise depuis 2001 des séances éducptiveses jeunes en insertion-formation au
sein du RSMA et des ESAT pour les jeunes adulbeprs de handicaps sur le themdadsanté sexuelle et I'estime de sdAinsi en 2014,
886 jeunes du RSMA en journée d’appel, une treatdencadets (mineurs en grande difficultés et Eplants, ont été sensibilisés.

Ce travail qui vient en complément de celui réahsitour des pratiques a risques et de la contranepvise a modifier les comportements
sociologiques des jeunes. Il rencontre un franceésicant auprés des jeunes que de leurs encaditas¢sait souhaitable d’envisager |les
modalités de son intégration dans les disposiéfprite en charge de la Mission Locale.

Le Conseil régional des jeunes (CRJ) doit étre hisg@bsur cet objectif opérationnel, sur la basen@artenariat dans la mise en ceuvre d’actions
ciblées en faveur de la jeunesse sur I'éducatinneiie.
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Objectif stratégique n°3 : Améliorer I'orientation scolaire et professionnelle

L'orientation reste aujourd’hui pour certains jesipéus subie que choisie. Pour la mise en ceuveediice public régional de I'orientation et la

promotion de l'alternance en Guadeloupe, le SPJ&Xedes orientations suivantes :

- Accompagner chaque jeune dans I'élaboration ngsget d'orientation et d’insertion,

- Améliorer l'information sur les formations, legners, les débouchés économiques,

- Développer chez chaque jeune la capacité amsterieout au long de la vie,

- Prévenir et lutter contre les stéréotypes deegeoncernant le choix des filieres d’orientatiam demeurent encore trop cloisonnées..

Obijectif opérationnel 3.1. Mettre en place le seree public régional de I'orientation (SPRO).

Dispositifs en place
Le Service public de l'orientation (SPO) instaun€2011 (décret n°2011-487 du 4mai 2011, articlell16% du Code du travail) rend effecti
droit pour toute personne d'accéder tout au longaleie a un service gratuit d’'information, de @hst d'accompagnement en mat
d'orientation professionnelle.

e
ere

Les évolutions législatives de 2013-2015 (acteelladdécentralisation) et la loi du 5 mars 2014thet a la formation professionnelle, a 'emploi
et a la démocratie sociale, précisent les rélegemis de I'Etat et de la Région qui assurentargice public a compétences partagées qui

s'appelle désormais SPRO : Service Public Régum#Drientation.

La Région organise le SPRO en assurant la miséserau de tous les services, structures et didpagiii concourent a l'orientation tout au |
de la vie (CIO, SCUIO, Mission Locale, CRIJ, Cigsdnétiers, Pole emploi...).

La Région assure un role d'information et met ecglin réseau de centres de conseil sur la validdés acquis de I'expérience.

Dispositions du SPJG
L'Etat (Préfet de région) et la Région (CREFOP)gagent activer la labellisation « Accueil, Information, Orientation » des différents
organismes composant le SPRO

— A A |
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Modalités de mise en ceuvre

sse

- Le SPRO proposera a chaque jeune, conseils etnpagnement personnalisés, avec comme objectitifigpés de lever les obstacles a |son

insertion sociale et professionnelle, qu'il s'agid&acces a la formation, la qualification, au hogat, a la santé, a la mobilité. Une atten

particuliere pourra étre portée a I'information ks exigences respectives de I'école et de I'ense (cahier des charges de la labellisation).

- Au niveau information, Le Service public régional I'orientation organisera des forums métief®mhations post bac, a I'échelle des bas

tion

sins

d’éducation et de formation, a destination deségidins et des lycéens. Ces forums académiqueslamtasemétiers et formations ont vocation
a constituer des espaces qualitatifs d’informagibpourront faire des focus particuliers sur cegaecteurs économiques ou certains métiers en
tension ou filiéres porteuses (exemple les méterBagriculture présentés a I'objectif 21 du pnéseEhéma). Afin d’instaurer un volet pratique
et gagner ainsi en efficacité, ces forums métiefereations se conjugueront avec les stages deugtéde dans les entreprises ou les seryices
publics obligatoires en classe de 3éme et s'intégrelans la démarche éducative en orientatiorpdrcours de découverte des métiers et des

formations mis en ceuvre de la 5éme a la termireads thus les établissements.

- Le schéma integre également d'autres partenguegontribueront a l'information sur l'orientatiaes jeunes, comme la Chambre de

Commerce et d’Industrie. Avec la Nuit de I'Oriembat la délégation régionale ONISEP avec MOREL «rodentation régionale en ligne

»

les médias avec la production d'un magazine TWeannploi, de 8 x 8 mn, qui assurera la promotiotaetalorisation des métiers, délivrera des

astuces, des conseils, des témoignages permettaniedx guider I'orientation et la recherche d’eonple GIP-DAIFI comme opérateur de
VAE.

Objectif opérationnel 3.2. Promouvoir les formatiors en alternance auprés des jeunes publics

Etat des lieux

Alors que l'alternance est un outil majeur d'insarprofessionnelle pour les jeunes de 16 a 25 emxre bien peu de jeunes, de famille
d’entreprises recourent a cette modalité de foonaten Guadeloupe, l'insuffisance de l'offre deti@is par rapport a la demande et les lac
de l'information sur les dispositifs existants,igbht de nombreux jeunes a la mobilité géographppue signer un contrat d'alternance.
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Dispositions du SPJG

Des campagnes de sensibilisation et d’information l&&gard des entreprises et des jeunes seront poursies et amplifiées par le biais de

spots radio et TV, de journées rencontres avecalégiens et des lycéens, en partenariat ave@tpoR, 'URMA, Guadeloupe Formation,
PEDAG, les CFA, les OPCA, les chambres consulag@tagar une mise a jour permanente du guide régienapprentissage.

Une priorité haute est également accordée au digmbapprentissage au sein de la fonction puldigie I'Etat. Les métiers et les niveau

a

de

dipldmes visés sont tres variés : adjoints tectesgadjoints et secrétaires administratifs, éducateontréleur de gestion, informaticien... Une
communication territoriale renforcée des offres slawices de I'Etat sera engagée : publicationoffess dans les médias, diffusion auprés de

pole emploi, des missions locales ou en prenatddiae des CFA qui ont un réle d'appui des postsilafapprentissage dans la recherche
employeur...

d'un

De méme, la Région et le Département, voire aussitrés collectivités, étudieront la faisabiliténcoéte de recrutements de jeunes en

alternance, au sein de leurs différents servicelsniques et administratifs. Une étude préalablebds®ins au sein de ces collectivités,
préalablement réalisée.

Modalités de mise en ceuvre
Tous les acteurs du SPRO veilleront a davantagequaoir I'alternance auprés des jeunes.

Par ailleurs, les journées de lalternance misespkate trimestriellement par la Mission Locale ddescadre de la conventipn

d’accompagnement social et professionnel des jedmé$ a 25 ans, signée avec le Conseil départamgintscriront dans ce dispositif.

Sera

Le SPJG encouragera, plus largement, les initiatiisant a rapprocher I'Ecole de I'entreprise, @bkt des contacts entre les centres de

formation et les services de I'Etat et a soutemiiohction de maitre d’apprentissage par la fommatDes réunions d'information impliquant
organismes de formation et des associations sautéapprentissage des jeunes, tout autant qu’'aberigation des propositions de postes
notamment a la protection judiciaire de la jeungspermettront d’identifier plus aisément les domeai de formation et les mait
d'apprentissage.
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Axe 2. Rationalisation des interventions et couveure des besoins

Certains besoins essentiels des jeunes ne sosufismmment et équitablement couverts en Guadelolg constitution de parcours éducatifs
et de formation ambitieux, continus, cohérentsassis, la mobilité domestique et extérieure, Bacau logement, a la sante, au sport, a I'art et
la culture, ne sont pas aujourd’hui accessiblesua.tLes lacunes et les dysfonctionnements obselags 'acces a ces droits fondamentaux
constituent autant de freins a 'autonomie desgsewt a la sécurisation de leur parcours global'eBt pas rare, en effet, que des parcours de
formation et d’insertion professionnelle soienttpeyés ou avortés pour des questions de transpaetlegement. Certains étudiants renoncent a
des soins ou n'ont pas de mutuelle, faute de mofieasciers, et en voient leur scolarité affectgeur d’autres, leur resocialisation. Des
sensibilités et des talents sportifs et artisticgod limités parce qu’insuffisamment tournés VarGaraibe, vers I'Europe, vers le monde...

Le SPJG propose, dans cet axe 2, un saut qudngitagualitatif de I'action publique locale sur cha des segments (éducation, formation,
transport/mobilité, logement, santé, sport/artiell qui concourent a la construction et au déysapent personnel du jeune ; les mesures
envisagées traduisent un renforcement et une nmdtiah des moyens alloués a ces secteurs quieregpides investissements importants.

La mise en complémentarité des maillons et lailigdbde cette couverture globale constituent égpalet une priorité du SPJG. Ce volet est
intégré a I'objectif n° 15, au titre des prioritégjionales (axe 4), qui prévoit le renforcementala de la Mission Locale en tant qu’opérateur
privilégié de mise en ceuvre des politiques de jssmen Guadeloupe.

Dans cet axe 2, les partenaires du schéma s’attbatepporter des solutions concretes pour gafadaes des jeunes aux droits fondamentaux.
Ce faisant, ils préteront, au nom du principe diégales chances, une attention particuliere alligailes plus vulnérables. Dans ce cadre le
Conseil Départemental, au travers du PDI et demitsion de protection de I'enfance, de la jeunetsge la famille apportera un suivi tout
particulier aux familles les plus en difficulté ai parcours d’insertion des jeunes confiés a I'/Adeiale a 'Enfance (ASE). Les partenaires
entendent également promouvoir aupres des jeumésajins les notions de reussite, d’ambition, cédence.

La PJJ privilégiera quant a elle I'acceés de ceggdamx jeunes sous main de justice, public pdiéicement exposé a la rupture sociale. iRmu
faire, elle réunira, en coordination avec le Cdndépartemental, la commission dite d’anticipaté@s parcours, dans I'objectif de construire,
par la mise en synergie des acteurs de santéjwirnres individualisé et renforce, inscrit dangliarée et visant la resocialisation de ce public.
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Objectif stratégique n°4 : Promouvoir la réussite ducative

15% des jeunes de 16 a 29 ans sont en situatibettd$me. 33% des 17/18 ans ont des difficultéscaa lecture et I'écriture. 30% des 15

-24

ans sont sans dipldme contre 18% en France hexagdes Bac+4 et plus représentent a peine 3% a@ssrde 25 ans et 11,7% des 25 a 29
ans, soit deux fois moins qu’a I'échelle nation&lermis pour le bac professionnel et le DNB, lextde réussite scolaire, est inférieur a celui de

I'Hexagone.

Les derniers résultats de la JDC font apparaitseélearts de réussite entre les filles et les gargmur les examens et les domaines de

compétences, particulierement dans le domaine ohaitise de la langue francaise, les gargcons ptagten échec que les filles.

Objectif opérationnel 4.1. Renforcer la coordinatiom des dispositifs de prévention de l'illettrisme etlu dispositif P2RSE, articulés avec |
plateforme de suivi et d’appui aux décrocheurs scaires.

Dispositifs en place

La signature, en septembre 2011, de la Charte denpaiat et d’actions pour prévenir et lutter cenlillettrisme en Guadeloupe a permis
différents acteurs qui interviennent dans ce chdmaflirmer le principe de la cohérence et de launalisation des moyens, chacun s’engag
sur des objectifs précis assortis d’indicateurs|ayériode 2010-2015. Cette Charte intégre uetvgpécifique sur les jeunes visant a pré
l'illettrisme et favoriser I'accés a I'écrit, avalat scolarisation, en cours d’enseignement et dadton ; 'accent est mis ici sur la socialisai
et la scolarisation des enfants de 2 et 3 ans, auwsi sur I'implication des parents par le biaspdogrammes d’actions éducatives familig
Le développement de centres de découverte surrégyes de lecture et d’écriture (CDEPL) concowgalement a la réalisation de
objectif. La stratégie mise en ceuvre s'appuie |# outils d’observation (ex : enquéte 1IVQ), de attasion et d’évaluation (ex : assis
régionales).

Dispositions du SPJG
Ces outils mériteraient d’étre mieux coordonnéxde@d’rogramme Régional de Réussite Scolaire etdiite (P2RSE). Initiative de la Régi
et fruit d’'un partenariat avec I'académie de Guadpé, la PJJ et 'UAG, ce dispositif de tutoragreé par des étudiants confirmés, vise a Iy
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contre I'échec scolaire en permettant aux collégienaux lycéens, mais également aux mineurs s@irs ae justice, détenus ou non,
bénéficier d’'un accompagnement sur leurs diffi@ilt@haque année, prés de 1000 collégiens et lybéeddicient de ce dispositif.

Des passerelles sont également a constituer ay@édeau Scolarité Insertion qui regroupe la Rédmmépartement, la CAF, la DJSCS
I'Education Nationale.

Les CFA doivent également bénéficier, avec I'aideGIP-DAIFI, de mesures de remédiation scolairdestutte contre I'illettrisme pour |
apprentis repérés en difficulté.

En matiére de lutte contre l'illettrisme, il conmtedonc de s’assurer que tous les besoins sonedsypour toutes les tranches d’ages et su
le territoire ; la plate-forme de suivi et d’ap@wix décrocheurs scolaires — dont le fonctionnereel@s objectifs sont décrits a I'objectif n°1
contribuera a renforcer des politiques de luttereolillettrisme chez les jeunes de 16-18ans reésn

Modalités de mise en ceuvre
Le P2RSE sera poursuivi et amplifié, au traversathouvellement de la convention quadripartite Ré@@tectorat/UA/DTPJJ au moins jusqu
2017.

Ce faisant, une attention particuliére sera égatempertée a 'accés au livre et a la lecture pesrjeunes ressortissants des fles du Sud.

partenaires de la lutte contre lillettrisme en Gelaupe s’engagent également a étudier la faisabilune structure collaborative, a I'image
« guichet unigue » expérimenté en Guyane.

de
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Objectif opérationnel 4.2. Généraliser les prisesnecharges globales et individualisées

Etat des lieux

Les efforts déployés pour favoriser la réussiteysda cadre scolairgtricto sensuSouvent les difficultés rencontrées a I'Ecolevignnent d
problématiques sociales, familiales, parfois psiaiiques. C’est ce constat qui a présidé au dépelment, ces dernieres années, d’'ac
davantage centrées sur la réussite éducative @taligpagnements globaux et individualisés.
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Dispositifs en place
Dans quartiers prioritaires de la politique deileyles PRE mobilisent des aides complémentatates équipes pluridisciplinaires pour ass
un accompagnement global (scolaire, social, pspdigplie, sanitaire, culturelle...) et individualiséanfants et aux adolescents présentan

sse

urer
t des

signes de fragilité. Les réponses sont apportééisraule la réussite éducative dans une logiqueréeention de I'aggravation de la situation de
I'enfant et de sa famille. Le Conseil départemestalscrit également dans cette dynamique aveattacpation de travailleurs socioéducatifs

au sein de chacun des PRE existant sur le teeritoir

Dispositions du SPJG
La Conférence régionale permanente de la Jeunesysese d'étendre la formulation et la mise en cederprogrammes de réussite éducat
des zones ne bénéficiant pas aujourd’hui des meslerda politique de la ville. Il s’agit, tout eérdontrant les limites des dispositifs de @

commun et l'efficacité de I'aide complémentaire @deée, dexpérimenter I'approche et les méthodes qui présid¢ au PRE dans des
territoires ciblés, présentant des problématiquespecifiques Cette extension du périmetre des PRE pourrai@site aux Contrats ¢de

Développement Durable Territorial (C2DT) que piltgeConseil régional.

Modalités de mise en ceuvre
Afin de contribuer a la réussite scolaire et suspription des travailleurs sociaux de I'éducatiationale, de la Mission locale, du Con
départemental, la collectivité départementale onietia a prendre en charge le soutien scolaire :
- des ayants droits collégiens ou lycéens de BRSA

ve a
roit

seil

- des enfants secourus ou en accueil familial Aliel¢ sociale a I'enfance dont les notes sont iefées a 9/20 et qui sont repérés en « risgue de

décrochage ». Ces publics bénéficieront de cous®dien a raison de :
1 2 matieres fondamentales pour les ayants dr&tS/A
113 matieres fondamentales pour les enfants secouraa accueil familial
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Objectif stratégique n°5 : Assurer la continuité etla cohérence des parcours de formation

Obijectif opérationnel 5.1. Enrichir la palette desformations proposées dans l'archipel

Dispositifs en place
L’offre de formation initiale et continue propospar I’Académie de Guadeloupe, la Région et 'Unsitér évolue constamment pour répor

ndre

aux exigences actuelles du marché du travail es &golutions possibles dans le futur. Elle s’essiérablement enrichie ces dernieres années.

Doté d’'une enveloppe budgétaire, le Programme Régiatle Formation Professionnelle (PRFP) couvreamatent les secteurs thansport, d
la mécanique-et de l'automatisme, du paramédicaluetravail social, de la péche et des métiersadmér. Il vise le développement

formations en apprentissage et de l'initiation deitiers en alternance. Il est mis en ceuvre aveortgismes de formations titulaires
marcheés, sous la supervision de la Région Guadeldegr ailleurs, soucieuse d’anticiper la transiti@mographique que connaitra I'arch
dans les prochaines années, mais aussi de répadmdagon plus optimale aux besoins actuels de galption, la Région soutient la format
de personnels dans les domaines sanitaire et sparaloctroi de bourses déediées. Cette actioncqucerne environ 450 étudiants par an
menée en collaboration avec les IFSI, le CFTS HMEA Guadeloupe, FORM'ACTION et des EPLE.

Dispositions du SPJG

Le SPJG prévoitouverture de nouvelles sections d’'apprentissagédans les CFAafin de mieux tenir compte de la réalité et desobes d
marché de I'emploi. Plus globalement, il s’agitpteposer une carte des formations qui soit mie@pte aux besoins locaux et plus inclu
pour les jeunes en difficulté.

Pour les jeunes actifs souhaitant rester sur tediee afin de s’insérer dans le tissu économilgual tout en poursuivant des études, il s’agir
faciliter 'accés aux formations diplomantes a aliste. Il s’agira, pour les formations qui ne saa dispensées dans la région, de les r¢

e
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des
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andre

accessibles financierement et techniguement ebdergargement I'information a la connaissancejdaeses.
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Modalités de mise en ceuvre

sse

La mise en place par la Région du nouvel établiss¢ipublic de formation professionnelle (GuadelobBpenation), ainsi que la mise en ceuivre
du Contrat de Plan Régional de Développement desd&mns et le I'Orientation Professionnelle (CPRIM) permettront de réactualiser
progressivement I'offre de formation et d’orientatiprofessionnelle au regard des besoins en emgiloiearché local et pour un accés plus

large pour les jeunes sans qualification. Ces im&tions sur les secteurs qui recrutent pourrord ptésentées de facon interactive

e

collégiens de de et de 8™ mais aussi diffusées plus largement auprés dadgpablic. Elles devront nécessairement intégrerntétiers

« rares » et/ou en perte de vitesse et valorisdplenations et les métiers manuels.
Ce type de référentiels fait aujourd’hui défaud @lupart des programmes de formation en Guadeloupe

Objectif opérationnel 5.2. Formaliser des outils deonstruction de parcours individualisés de formatn.

Dispositifs en place
Dotée d’'un budget annuel alloué par la Région, dIEdRégionale de 1a®2® Chance (ER2C) de Guadeloupe a pour vocation deriéay

aux

I'insertion professionnelle de jeunes et d’adul{#8-30 ans) en grande difficulté, en rupture prémggment avec le systeme scolaire, sans
diplome, sans qualification, en rupture égalemestda société, qui cumulent donc de nombreux ltapdi en matiere d’intégration sociale et
professionnelle. Cette école représente une seadradiee pour ces jeunes, tous volontaires et nsogigar retrouver des reperes, un lien spcial

et surtout pour réaliser leur projet d’'insertionfpssionnelle. Depuis son inauguration en déce®0&, 'ER2C a accompagné pres de 1
jeunes.

L’ER2C met en place un parcours d’accompagnemenmhd@® en moyenne), riche en actions plurielles aredir de I'emploi, la création

600

d’activité, de la formation, et de la vie sociatelturelle, sportive et environnementale des éléizams le cadre de la mission qu’elle exerce

auprés de ses apprenants, 'lER2C promeut et matagique une approche individualisée et globaleadermation et propose ainsi un outil

de

construction de parcours intégrés. Elle dévelogpealeurs un partenariat fort avec les entrepr{setions de parrainage, tutorat, les mercredis
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de I'alternance, les petits déjeunes ER2C) maisi avec les partenaires institutionnels en foncties problématiques (logement, héberge

d’urgence, conduites adductives, distribution afitage, protection des populations, de la femmeladiamille, question sanitaire, médic

financier, de transports, (Mission locale, CLLAY@L_IA, CCAS, COREDAF, CIDF, Association St. Vincea¢ Paul, etc.,).

En outre, 'TER2C mobilise I'ensemble de son rés#iaateurs de la formation et de l'insertion powdaser I'inclusion du public jeune (Cons
départemental, Mission locale, Cap Emploi, Pole Bimfa DICS, CMA, agences d’'intérim, RSMA).

L’ER2C et Guadeloupe Formation, qui s’adresse égae aux plus de 18 ans, ont été tous deux chaayée Conseil régional davorise

ment
al,

eil

I'insertion sociale et professionnelle des jeunassdie cadre de la mise en place d’'un accompagreagtadral au sein d’équipements dédiés,

d’orienter, d’élaborer et de construire un projetfessionnel, en lien étroit avec le monde éconamef les entreprises.

Dans le cadre des réseaux FOQUALE (formation qoatibn emploi) de I'Education Nationale, mis enveeupour assurer un retour
formation des décrocheurs (16 -18ans sortis desystscolaire sans diplome) recensés par les platesoterritoires de suivi et d'appui &
décrocheurs (PSAD), la mission de lutte contredlerachage scolaire(MLDS) aprés une prise en chadi@dualisée (contact, entretien, bilg
met en place et propose un parcours personnalisgtale en formation.

Dispositions du SPJG

Le SPJG coordonnera I'échange d’expériences, I'baisation des référentiels et des pratiques, laiatisation des moyens dans le domain
la formation des jeunes, dans le butfdemaliser des outils de construction de parcoursnidividualisés; I'objectif ultime est que tous |
jeunes guadeloupéens disposent d’un livret uniguaination, interactif (en lien et en ligne aves NTIC), rappelant les objectifs et les ét:
de son parcours.
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Objectif stratégique n°6 : Susciter 'ambition et lexcellence en matiere de formation et de qualifi¢deon

Le SPJG ne s’adresse pas uniguement aux jeunesfienltds et a également vocation a couvrir lesdies des jeunes engagés dans des
parcours éducatifs ambitieux. Dans cette optigeeschéma a pour objectif de susciter la quéte ededllence aupres des jeunes publics et
prévoit des actions de facilitation pour accompadas projets remarquables. Les cordées de laitéysitotées par I'académie participent

également & cet objectif.

Objectif opérationnel 6.1. Développer des partenasits internationaux pour les établissements de I'eefgnement supérieur et le
organismes professionnels

Etat des lieux
La qualité des parcours éducatifs et de formatgirseuvent jugée a I'aune des expeériences intemats vécues par le jeune. La nature
partenariats extérieurs tissés par les établisssnaenl’enseignement supérieur et les organismaggsionnels constituent également un
de qualité et de renommée pour ces structures.

Dispositifs en place
La Région Guadeloupe apporte une aide financiere&faudiants admis a Sciences PO Paris. Elle cargr@galement a la mobilité internatiorn
dans un cadre pédagogique en faveur des lycéamgsrdans les établissements a travers un accamepant financier des opérations ayan
approuvees par le Guichet uniqgue de mobilité acaflean(GUMA). Ces opérations portées par les lycgmd principalement issues d
partenariat avec d’autres établissements d’enseignea I'international et des structures ou enisegrimplantées a I'étranger.

L’UA a développé un certain nombre de conventiompartenariat avec des universités da la Caraithe ldtlexagone.

La pleine activation des dispositions de ces cotiwes favorisera la mobilité extérieure des étuttiaguadeloupéens et la reconnaissan
leurs parcours a l'international.
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De méme, soucieux de s’inscrire dans un réseaornglgde mobilité, le Rectorat a réalisé, via le -GWRIFI, une étude de faisabilité sur
mobilité régionale des lycéens guadeloupéens.

Dispositions du SPJG

Le SPJG soutiendra ces initiatives d’ouverture natinale, européenne et internationale des établissente de I'enseignement supérieur ¢t

des organismes professionnels de la Guadeloupes actions proposeées ici font écho a cellesa&ipour favoriser la mobilité internation
des apprenants et des jeunes actifs, a I'objetdif n
Les accords de partenariats devront également fadier la formation a distance des jeunes Guadeloupés.

Objectif opérationnel 6.2. Soutenir les initiativesde promotion de I'excellence de jeunes Guadeloupée

Etat des lieux

La construction de parcours d’excellence s’effegj@ieeralement a partir d’exemples, de modeélesjelases ont besoin de référents pour él
leurs horizons et batir leur projet de vie. SouMents réves et leurs ambitions sont contraintsymer perception réductrice du champ
possibles et par un tropisme pour les activitégicelles et sportives.

Dispositifs du SPJG
Il s’agit, dans le cadre du schéma, de promouexcellence et la pluralité des parcours en vadmiides expériences originales d’autres je
guadeloupéens. Des initiatives émanant de la socigtle, tels les Entretiens de I'Excellence, lerdin du Futur Etudiant, le Forum F

Jeunesse ou ldBk a jénésviennent compléter ici les dispositifs institutieels d’orientation scolaire et professionnellgginats de la Réussite,

Cordées de la Réussite...).
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Dans cette optiqudée SPJG soutiendra les actions de promotion de I'egllence de jeunes Guadeloupéensotamment I'apprentissage, |les
apprentis des métiers, la transmission de savibe-¥&rs I'excellence.

Modalités de mise en ceuvre

C’est la raison d’étre notamment de la bourse dalgpaccordée par le conseil régional, en cornti@ntavec I'Ecole Doctorale et les centres de

recherche de 'UA, mais aussi de promouvoir la eeche dans les secteurs d’intérét régional. En, éff&égion propose des bourses doctorales
pour aider financierement les titulaires d’'un mag&me année qui doivent réaliser leurs 2 ou 3esdé thése au sein d’'un laboratoire aytour
d’'un projet de recherche appliquée, pouvant assaocie entreprise, dans les domaines scientifiquesechnologiques. Les sujets présentés

doivent revétir un intérét régional et donc contebau rayonnement scientifique et technologiquia d&uadeloupe.

Dans ce champ de la promotion de I'excellence,des€il départemental compte poursuivre son accongpagnt des étudiants bacheliers et de
soutien a I'excellence : la bourse d’excellencer{80veaux bacheliers/an et 152 étudiants), prétgplanentaires a la Bourse nationale (120 en

cours),le prét d'honneur (150 nouveaux/an et 486 @n cours) et I'aide a I'édition de théeses.

Objectif stratégique n°7 : Garantir la mobilité desapprenants et des jeunes actifs

L’offre européenne de mobilité est 'une des pluportantes au monde, mais, de par leur localis@mygraphique, les jeunes Guadeloupéens
ne profitent pas réellement de cette diversitéfditede pouvoir rallier 'Hexagone constitue dégur eux, un déplacement majeur et souvent
I'aboutissement d’une procédure compliquée. Le $atidide aux jeunes (FAJ), dispositif mis en ceyaele Conseil départemental et géré par
la Mission locale ainsi que I'Aide Personnalisédratour a I'Emploi (APRE) apportent une aide firiane permettant a beaucoup de jeunes de

gérer leurs déplacements dans ou hors du dépatteatade se maintenir dans leurs parcours de fasmaiu exceptionnellement en emploi.
Néanmoingsles déplacements au sein méme de I'archipel sanplkigués pour les jeunes ne disposant pas d’urcukhindividuel car I'offre de
transport public en Guadeloupe est insuffisammeéptayée spatialement et temporellement.
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Les besoins en déplacements intérieurs et extérieusont pas correctement couverts pour les jgenadeloupéens.
Le schéma s’engage a garantir la mobilité des appts et des actifs afin d’assurer la continuité parcours de formation et d’insert
professionnelle.

ion

Objectif opérationnel 7.1.
Développer I'offre de transport pour les jeunes awsein de I'archipel

Dispositifs en place
Le Conseil régional a instauré le dispositif Guiad’iafin de faciliter la mobilité des jeunes réaidau étudiant dans les iles du sud ; en 201
collectivité régionale a ainsi contribué au finameat de quelques 239 000 trajets, tous publicsocaifs.

Dispositions du SPJG

Il s’agit aujourd’hui de mettre en place, en paatéat avec les autorités locales en charge dugoehpublic,une tarification réduite pour les
jeunes.Cette tarification pourrait également étre modaéeegard de criteres sociaux.

Le schéma prévoit également une réflexion, avéRéigion Guadeloupe et les intercommunalités, suiteamsfert de la compétence trans
interurbain et scolaire aux régions, dans le caldrda loi Notre (Nouvelle organisation territoriade la République) du 7 aodt 2015, g
I'ouverture du transport scolaire aux jeunes en pacours de formation et d’'insertion professionnelle

Les pouvoirs publics encourageront également dessaxiations de jeunes a créer des entreprises d’imgen dans le secteur du transpor
terrestre collectif a vocation sociale

Modalités de mise en ceuvre
Une expérimentation sur le territoire d’'un EPCligh& des deux grandes conurbations pourrait étgogée. Elle pourra se composer de
actions distinctes. Pour les parties du territquese caractérisent par des difficultés de desskappel a projet d’associations de jeunes @aé
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créer des entreprises d’insertion dans le secteutrahsport pourra étre lancé. Il proposera aueprogtenu la mise en place d
accompagnement individualisé a la création d’emisep

un

Pour les zones éloignées dont le colt du trangsbrirop €levé pour arriver jusqu’aux conurbatiamsge carte mensuelle prépayée pourrg étre
proposée a des jeunes qui seront identifiés paupddaenaires prédéfinis (Mission locale, les CCRIDEFJ), notamment dans le cadre du

dispositif « Garantie jeunes ».

La région Guadeloupe mettra en ceuvre, de novenlie 2 juillet 2017, le programme Initiative potertiploi des jeunes (IEJ) cofinancé par le
Fond Social européen, et qui a vocation a propasefjeunes de 16 a 25 ans sans emploi, sans fom&itsans dipldme (NEET) la création de

parcours de formation individualisé. Il repose sing volets d’actions: accompagnement social en dlua accés a une formation (aid

BN

e a

I’'hébergement et au transport, dotation spécifiggrsée aux jeunes via les CFA), accompagnementeégs a la formation, accompagnement a
la mobilité par I'apprentissage hors du territaile® Guadeloupe, accompagnement a la préparatiappréntissage (découverte des métiers,

actions de rattrapage, renforcement des savoe-twrbase et a I'utilisation des NTIC), accompagdr I'insertion dans le cadre de chan

riers

d’insertion. 400 jeunes sont visés par ce disgasis en ceuvre en partenariat avec la Mission &gd&tR2C, Guadeloupe Formation, les GFA

et les associations d’insertion.

Objectif opérationnel 7.2. Développer quantitativenent et qualitativement I'offre de mobilité européeme et internationale, matérialisés
dans une plate-forme dédiée.

Dispositifs en place

117

La signature d’accords avec les universités egjtandes écoles de I'Europe et de la Caraibe (dbj€ct) et ce, pour toutes les formatigns,

constitue un vecteur de mobilité pour les jeuneadeloupéens.
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Le Conseil régional finance la mobilité des demansle’emploi et des bénéficiaires de contrats aglésntervenant plus particulierement sur le

colt pédagogique, lI'allocation mensuelle ou la r&mation, sur des parcours de formation allant der®aines a 3 ans. La collectivité régio
finance ainsi annuellement LADOM qui est son omgratsur ce dispositif baptisé « Formation professatie en mobilité ». De méme,
dispositif permanent d’aide a la mobilité régiont@eorise la mobilité des jeunes vers la métropeale 2013, ce sont ainsi 5 450 bons qui on
émis (tous publics confondus). En outre, la Régiompose des bourses mobilité, une a destinatioQuibec, I'autre sans conditionna
géographique mais visant a faciliter les stagegatulires a I'étranger.

nale
le

t été
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Dans le souci de développer et de faciliter 'acads mobilité des éleves de I'Académie, le Recd¢targouhaité mutualiser, dés la rentrée

2011/2012, les compétences et les ressources gasismes de financement par la création d’'un Guidnéue pour la Mobilité Académiq
(GUMA), en concertation avec les collectivités. dispositif permet de simplifier et de coordonnetritement des dossiers de demandé
subventions tout en améliorant le suivi des prdjéssa la mobilité.

Egalement, dans le cadre du Fonds d’Expérimentalamesse (FEJ), une plate-forme territoriale dedailité est créée a compter dtl
septembre 2015. Elle portera sur plusieurs axef®rmer les jeunes et les encadrants de jeunessdideer la lisibilité de I'offre de mobilit
européenne et internationale destinée aux jeuf@s)er les encadrants de jeunesse (coordonnemkergig entre les acteurs impliqués g
proposer des réponses adaptées aux situations@hdeales jeunes), accompagner les jeunes, etrinzrplate-forme territoriale dans ¢
espace régional pour concevoir un projet structuadi@chelle de la Caraibe.

Il s’agit également de permettre a davantage deegGuadeloupéens — en particulier a ceux ayamsnbopportunités et qui sollicitent p
ces dispositifs — de profiter des possibilités e par les programmes de mobilité existants (BRBS +, Solidarité Internationale...), tant
domaines de I'éducation formelég informelle que I'insertion professionnellee nouveau programme de mobilité européenne ERASM
2014/2020 s’appuiera sur des partenariats soligles ks collectivités et le réseau associatif. Betsons spécifiques seront développ
notamment dans le cadre du programme INTERREG 2028/ pour favoriser la constitution de parcoursnuzbilité au sein de I'espal
caribéen.
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Dispositions du SPJG
Au-dela de la sphéere strictement scolaire et usitare, il s’agit plus spécifiguement, dans lereadu SPJG, déavoriser I'immersion de
jeunes Guadeloupéens dans des entreprises de laioggcaribéenne.

Si les axes de progrés pour les « aides au dépanblent relativement bien balisés, les dispssdifistants occultent les difficultés que
rencontrent les jeunes dipldmés guadeloupéenst ayatié hors de I'archipel, pour « rentrer au payke schéma envisageant la mobilité dans

toutes ses dimensions, les partenaires définiemntdntours ddispositifs incitatifs de retour des diplémés

Le schéma érige en priorité déploiement de la plate-forme territoriale de lamobilité européenne et internationale dont le réle se

ra de

regrouper I'ensemble des partenaires porteursgmsitifs liés a une mobilité européenne et intéwnale en une cellule commune, de recenser

et de communiquer sur I'ensemble des possibiliggs de champ, d’accompagner les jeunes, de fadondualisée, dans leur préparation
mobilité, les suivre durant leur période d’immenskwrs du territoire, et valoriser au retour lguascours de vie.

Modalités de mise en ceuvre

Eu égard aux missions qui lui sont actuellemengaéss et aux actions qu’elle mene déja — telladailité des bénéficiaires du RSA, dan
cadre de formations se déroulant hors du départeepartenariat avec le Conseil départementahBOM pilotera cette plate-forme uniq
qui sera également co-animée par la DJSCS

A la

S le

Objectif stratégique n°8 : Permettre aux jeunes quie souhaitent de se loger

La Guadeloupe connait une pénurie de logementsmiéesges défavorisés peinent a se loger, les desawdlogement social non satisfaites
étant estimées a 20 000. Les collectivités locapgmrtent leur contribution a I'effort de solidaritationale en faveur du logement, mis en ceuvre

localement par la DEAL, par l'octroi de garantieendprunt aux organismes HLM. Ce faisant, les atéeripubligues concourent a
décohabitation des jeunes ménages.
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Seuls 10% des jeunes Guadeloupéens de 15 a 24&amseat leur propre logement et y vivent en famiié vivent hors famille dans des
ménages de plusieurs personnes (colocation, caltiahit structures collectives). Cela signifie q28Bde cette tranche d’age vivent chez leurs
parents. Pourtant, 'on observe en Guadeloupe woitbeet une volonté croissants de décohabitatiomatabreux jeunes. La part des
demandeurs de moins de 30 ans, qui représententié1&population totale — dans I'ensemble de taatale de logements locatifs sociaux est
de 30%. Cette demande est en |égére augmentapoisd2010 (+2%). Au final, les moins de 25 ans petii 3% du parc privé et 25% du parc
locatif social. Le taux d’effort des jeunes locedaiest le plus élevé parmi toutes les génératidsmsloivent faire face aux hausses de loyers du
secteur privé. D’autres ne présentent pas les giesarsuelles de solvabilité ou de caution pouédeca ce segment libre du marché. Les jeunes
constituent des ménages de petite taille dispatamevenus plus faibles alors que les logementdeguisont proposés présentent les mémes
caractéristiques d’espace et de codt.

Il convient donc de proposer aux jeunes ménageantiage de logements de petite taille a prix modé@tgmment par une augmentation du
contingent de logements locatifs tres sociaux (LL&Sde T1/T2 dans le parc social, a I'horizon 202@onvient de noter que ces logements
répondront également a moyen terme aux besoing dociété vieillissante (voir objectif n°20).

L’évolution de I'offre de logements pour les jeunieplique également le développement de produisiigues pour ce public, issus d’actions
innovantes ou éprouvées (pensions de familles, otesrchez I'habitant, prise en charge en inteffoger de jeunes travailleurs, auberge de
jeunesse, CHRS pour les jeunes, résidences étegjappartements relais..Le développement quantitatif et qualitatif de certans de ces
produits d’habitat a I'attention des jeunes est ju@ prioritaire dans le cadre du schéma régionalLa gestion de la demande sera, également,
ameéliorée, notamment par le renforcement du Colmigal pour le Logement Autonome des Jeunes (CLLAcBtte structure gérée par
I'association ACCORS favorise I'acces a un logenaiibnome des 18-30 ans inscrits dans une dynardiqsertion professionnelle. Elle a
vocation a constituer un guichet unique aupresdifé&rents bailleurs sociaux et des collectivitBar ailleurs, la mise en ceuvre du Fonds de
Solidarité Logement (FSL), géré par la CAF par gaélion du Conseil départemental, permet d’accomgragertains jeunes dans l'acces au
logement (caution, premier mois de loyer...), daéquipement de ce dernier (mobilier de premiéressig) et le paiement d'impayés de
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loyers. De méme, le Fonds d’Aide aux Jeunes (FAdpk financé par le Conseil départememalrmet une aide ponctuelle pour le paiement du

premier loyer des jeunes en parcours de professiisation ou en formation.

Essentielle a la politique de I'habitat des jeui@gormation sur les droits et les devoirs desdtaires fait I'objet d’une stratégie partenariale

entre le Département, le CLLAJ, ACCORS et InitiatBco.

Objectif opérationnel 8.1. Elargir I'offre d’hébergements pour les jeunes en insertion

Etat des lieux

A ce jour, il n’existe qu’un seul foyer des jeutiesvailleurs (FJT) aux Antilles-Guyane ; il estdtisé en Martinique.

En 2012, la Guadeloupe ne comptait que 109 platee®rtre d’hébergement et de réinsertion sociatRE®), contre 120 en Guyane et 14]
Martinique.

Dispositions du SPJG

Une étude visant la réouverture du FJT de Guadeloegi actuellement conduite avec les différentdepaires (Etat, CAF, Régia
Département, Communauté d’Agglomération Cap Excede Ce foyer proposera 50 unités d’hébergementjewnes en formation ¢
alternance. Il s’agit d’aiderla réalisation de ce FJT dans la ville chef-lieu

Autre structure qui répond a des besoins d’hébesg&snspécifiques pour les jeunes, les aubergesulegse présentent I'avantage d
pluridirectionnelles ; congues initialement pouwdaser la découverte de la campagne par des gsodggeunes citadins, elles sont deve
aujourd’hui des produits touristiques prisés parj&ines générations qui cherchent a voyager admoutodt et a faire des rencontres. E
maintiennent toutefois les objectifs d’aide a l'es@u travail et d’échanges entre les différentéisres qui ont présidé a leur création. Il s’

decréer, dans le cadre du schéma, une auberge de jasse en Guadeloupaffiliee a la Fédération Internationale des Aglesrde Jeunesseg.
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De méme le schéma régional prévoit, avec la maiiidis de I'Etat (DJSCS), du Conseil départementialConseil régional, de la CAF, et
différentes associations spécialisées, I'accompagneet le renforcement du nouveau CHRS pour jéL880 ans) situé a Pointe-a-Pitre, p
par 'association ACCORS, et qui a vu le jour ed20

Modalités de mise en ceuvre

Jusqu’a 2014 cette mesure relevait du « Plan déparital d’accueil et d’hébergement des personmes d@micile fixe ou mal logées de
Guadeloupe » géré par les services de I'Etat.

D’ici fin 2015, un document unique regroupant lessores gérées par le Département et I'Etat dexaaite jour.

Le nouveau « Plan d’Action pour le logement eéltrgement des personnes défavorisées » décleweraddalités de mise en ceuvre
mesures qui auront été retenues.

Objectif opérationnel 8.2. Renforcer I'offre d’hébegements pour les étudiants

Etat des lieux

Les projets de rénovation urbaine avaient préwotsstruction d’appartements pour les étudiantssMans ces programmes, les étudiants
en concurrence avec la demande du parc socialinAl) hombre d’étudiants habitent encore chez lparents ou sont contraints de louer ou
louer dans le parc prive.
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Dispositifs en place
Pour ce qui est des besoins résidentiels étudimmestiques, le CROUS dispose d’hébergements soatapus de Fouillole et de Camp Jacob,
et une offre privée vers cette clientéle s’est@&gaint constituée a proximité des campus.
Le Conseil régional de Guadeloupe répond a certiadesoins extraterritoriaux en facilitant, creagonée, par la réservation de 60 chambres
a la Cité Internationale Universitaire de ParisUE) et par une convention de partenariat avec |I©Q8| I'acces au logement d’étudiants

guadeloupéens en Master dans les académies de\Rasailles et Créteil.

Dans le souci de sécuriser la location et faciliartrée en stage de jeunes éloignés de leudieiormation, le Conseil départemental participe
au financement d’appartements relais pour les b@aieés du RSA en parcours d’insertion. Il propégalement a ce public d’autres solutjons
d’hébergement d’urgence (mobilisation du parc pewgocial, garanties de paiement des loyers etlgages, ...).

Dispositions du SPJG

Le schéma des politigues de jeunesse préwvoitléveloppement quantitatif et qualitatif du parc de résidences étudiantegar le biais d
montages immobiliers avec les constructeurs diddkeurs publics de la place.

L’objectif des appartements relais, comme ceuxgpeg la Mission locale, notamment pour le compt€dnseil départemental, est de garantir
de bonnes conditions d’hébergement aux jeunesamdgrdifficulté, inscrits dans un parcours d’insertll s’agit, dans le cadre du schéma, de
densifier I'offre d’appartements relais sur I'agglomération « pointoise », et de la développer dans fégion du sud Basse-Terre et dans
les pbles d’équilibre du territoire (Capesterre Belle-Eau, Sainte-Rose, Le Moule, ...).

D

Modalités de mise en ceuvre
Le plan départemental d’insertion 2015 prévoit daventionner des associations spécialisées darmtigpagnement social et la médiation
locative pour que 10 logements soient attribuésjaures bRSA des iles du sud qui doivent entrédbemation ou en activité. Les demandes
seront instruites par les antennes locales diliosedu Conseil Départemental. Le logement serébaé au jeune pour la durée son projet de
formation, ou pendant la phase de démarrage dprsget pour un maximum d’un an.
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Objectif stratégique n°9 : Permettre a tous les jemes d’accéder régulierement au sport, a I'art et & culture

L’acces au sport, a l'art et a la culture est uctear essentiel de la construction des individusleeteur intégration sociale. Tous publics
confondus, la Guadeloupe compte, avec 77 000 lesedélivrées en 2012, 17 licenciés sportifs polr Hébitants, la ou la Martinique n’en a
que 14 et la Guyane 12. En dépit de la massificasicolaire, 'acces des jeunes a des activitésnishbes a leur développement reste
socialement conditionné par le niveau d'études’arhploi des parents. La féminisation des activisg®rtives semble également moins
prononcée en Guadeloupe (32% des licenciés spedifs des femmes) qu’en Martinique ou en Guyanéof3€es inégalités portent sur la
pratique de ces activités sur le territoire, maiscernent également la possibilité d'y accéder terkarchipel guadeloupéen.

Le tissu associatif joue un réle central dans tfi’activités sportives, artistiques et culturelix jeunes. Le soutien aux associations en place
et ayant fait leurs preuves doit étre maintenucdmseil et 'accompagnement aux jeunes créateassdciations doivent étre renforcés.

La grande majorité des jeunes restent éloignéwfiieelculturelle concentrée dans les grandes zoneaines. L’enseignement artistique initial

se pratique grace a un réseau d’écoles privéed’axatence tout de méme de classes préparatdifestrée aux grandes écoles d’art au Centre
des métiers d’art de Pointe-a-Pitre et un centbditéapour le dipldome d’Etat de professeurs des#ad I'Archipel, scéne nationale. Selon le
document de 'INSEE/DRAC de 2010 sur les emploitucels, un peu moins de 10 % de jeunes de 15an2®ccupaient un emploi dans le
domaine du spectacle vivant et des activités mytiss, 17 % dans le secteur radio et télévisio®pkfans les activités cinématographiques, 15
% dans I'édition, les librairies et la presse esple 10 % dans les métiers de la conservatiomulumpine et de I'architecture.
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Objectif opérationnel 9.1. Mettre en ceuvre des meses incitatives pour la pratique sportive et cultuelle des jeunes.

Dispositifs existants
La convention culture-justice signée entre la DRCRJJ, le SPIP, la maison d’arrét de Basse-Téteeaentre pénitentiaire permet d’intensifier

les actions culturelles en faveur des publics soaim de justice. En faveur de publics ciblés, degeps s'adressent également aux jeunes lissus
de zones rurales enclavées ou de zones urbaingblesnElles sont conduites, dans ce cadre, drr@arat avec les communes concernéges et

bénéficient, pour les territoires relevant de latjgpie de la ville, de I'implication de la DAC darkes contrats de ville.

Afin de favoriser I'accés aux sport et a la culiueeDépartement est a l'initiative de plusieurssaores : prise en charge de la cotisation annuelle
des activités sportives et artistiques des ayanitsddes bénéficiaires du RSA (actions éducatiwetéps par les services éducatifs des musées,

accompagnement des bibliotheques municipales éiescaux projets associatifs). De méme, dans leistridévelopper laulture générale, le
godlt de lire et d'échanger, la découverte de t@rditure caribéenne, chez les lycéens, le Corsgibmal soutient I'organisation du Prix des
Carbets des Lycéenkes collectivités majeures, le Rectorat et la D.AsGnt associés aux cotés des EPLE, dans les iopératycéens et
Apprentis au Cinéma, FEMI Jeunesse et Festival itlm B’Education, qui visent I'éducation a I'imageé aux valeurs citoyennes. |lIs
accompagnent également grace a une convention Dee@iRt pour le développement de I'éducation agtistet culturelle de la maternellelau
lycée des dispositifs d’éducation et d’enseigneraeitique et culturel.

La DAC, la DJSCS, la CAF et les communes via le@AS veillent également, aux cbtés des collectivitigeures, a ce que ces activités
demeurent toujours accessibles financierement aéxages les plus modest&ans cette optique, il sera créé un fonds, abondépla
Région et les communes, permettant I'acquisition detenues et des instruments nécessaires a la pratgd’'une activité sportive et/ou
artistique.

Enfin, la formalisation du plan régional d’éducatiartistique et culturelle, de la maternelle auégcet du schéma départemental de

développement des enseignements artistiques, looeta a planifier le développement de toutes dtatines.
> §
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Dispositions du SPJG

De maniere générale, I'acces aux manifestationgigpes et culturelles peut étre facilité pam soutien financier des pouvoirs publics aux
projets associatifs en direction des jeunes, de rmcer des dispositifs territoriaux, notamment dansles zones éloignées de I'offre

culturelle, et d’encourager les initiatives dans lelomaine du numeérique.
Il s’agit également deontribuer financierement & la distribution de places de cinéma ou de matchs a certains jeunes chomis la base dg
criteres prédéfinis par les équipes d’éducation at’animation.
Plus largement, il s’agit dtendre le champ d’application des réductions ouvées par la carte étudiants a davantage d’activitésportives
et culturelles.

1%

sse

Il est également proposé deutenir les initiatives de « journées artistiquesle la jeunesse »a I'image des projets portés par le Consell

départemental (Opération START dont premiére aittmganisée en 2012, a permis aux cing lauréateaoir a la fois un accompagnem

ent

théorique sur les bases du métier d’artiste, unegseoannuelle durant trois ans et un accompagnemeédiatique aidant a une meilleure

visibilité dans leur domaine respectif ) et les cmmes (ex : Trophée des Arts a Pointe-a-Pitre aeteipariat avec le Conseil régional).
De méme, il s’agit, a travers le présent schémapadtciper de'invention et de la réalisation de lieux d’exposion des arts plastique
tournés vers I'éducation populaire

Modalités de mise en ceuvre
Afin de soutenir I'accés au sport et aux activaésstiques des ayants droits de 6 a 20 ans de®\BREonseil départemental intervient pou

paiement de la cotisation annuelle des activitéstises, afin de ne laisser aux parents qu’unertanrtton forfaitaire par mois sur l'activité

artistique choisie par I'ayant droit
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Objectif opérationnel 9.2. Favoriser les échangestrieurs des jeunes dans les secteurs du sportdst la culture.

Dispositifs en place

Créé a l'initiative du Ministére de I'Outremer e@, ce dispositif a pour vocation de financerdéplacements de jeunes Guadeloupéens
des secteurs sportif, culturel et éducatif, venmédropole ou le bassin régional. Il a prouvé dtinazité a La Réunion. Au regard des inéga
inhérentes a la discontinuité territoriale que ggent les régions ultramarines, ce fonds et Iégtines similaires doivent étre mis en cohére
et renforcés pour permettre aux jeunes d’accédemanifestations organisées hors de leur territdgaésidence. Ces efforts en faveur
déplacements extraterritoriaux dans I'éducationsgert et la culture constituent une déclinaisonladstratégie de mobilité européenng
internationale décrite a I'objectif n°7.

Dispositions du SPJG

Il s’agit de développer la mobilité et plus largement les éahges internationaux dans la mesure ou la Guadeloupe a la capacitgatise
des rencontres de cette envergure, a 'image daaode football international U15, organisé anteraknt par le Conseil départemental de
'année 2012, qui permet aux jeunes footballeuesigloupéens de se confronter & des jeunes issighties de formation francais et europe
renommes.

L’organisation de nouvelles manifestations sportive de portée régionale ou internationale notamment dans le cadre scolairé

issus
ités
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"
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universitaire, permettra d’intensifier les échanges les jeunes Guadeloupéens entretiennent aseérieur.
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Objectif stratégique n°10 : Prendre en charge la s@é mentale des jeunes

L’acces a la santé pour les jeunes est une dest@siolu schéma régional. Dans I'exercice des ctenpés qui leur sont confiées par la loi et
dans le cadre des actions spécifiques de préveptémues dans les schémas (voir objectif n°2)ctgseésidents de la Conférence permanente
s’efforcent de garantir ce droit fondamental en d&leupe. Ils reconnaissent que des efforts doigarttoutefois réalisés dans le champ de la
santé mentale qui demeure, a bien des égardstdatgEuvre des politiques sanitaires en Guadelddaes ce cadre, le Conseil départemental
s’attache a renforcer ses liens avec le sectelar sknté mentale au profit des enfants et adolesdams le cadre des actions de prévention et de
protection mises en ceuvre. Outre les dotations¢idaes apportées au fonctionnement des CentregidirAMédicosociale précoce (CAMS)
aux cOtés de I'Etat, les 1leres Rencontres de pgdoipsgrie initiées par le CHM dans le cadre degidé@es Départementales de I'Enfance 2013,
organisées par la collectivité départementale,pamninis une réflexion commune entre nos institutiantour de themes pédopsychiatriques
fondamentaux comme la question des troubles derémpissage et des troubles anxio-dépressifs chafamt et I'adolescent. Une telle
collaboration permet d’optimiser la qualité dessesi en charges proposées au public jeune connagsmamroubles du comportement et de
favoriser une meilleure insertion sociale et secelakEn perspective, le Conseil départemental a teraincette dynamique de réseau lors des
Journées Départementales de I'Enfance de novenfid#, 2vec la Deuxiéme rencontre de pédopsychietrisacrée a la « Cause de la petite
enfance/Les troubles psychopathologiques de I'eénfan

De maniére complémentaire, la commission régiosatgé-justice a permis d’initier, sous le pilotagel’ ARS et de l'institution judiciaire, un
groupe de travail relatif a la prise en comptetdmsbles du comportement des mineurs sous mainstieg répondant ainsi a des préoccupations
de l'institution judiciaire, du Rectorat et d’audrenembres de cette instance. Une attention paéieuborte a présent sur la régularité de ce
groupe de travail qui, réuni annuellement, doinpettre de renforcer un maillage partenarial avaudia d’une prise en charge concertée en santé
mentale (développer des réponses alternatives @spithlisations, formation des professionnels @tigpation et la gestion des crises violentes
d’adolescents et soutien de I'action d’éducatigprasi d’'un public judiciairement protégé).
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Objectif opérationnel 10.1. Développer I'évaluatioret I'orientation sanitaire et sociale comme alteratives aux poursuites pénales.

Etat des lieux

La question du développement des aménagementsime g& posée a I'objectif n°14. Dans certains s réponses a apporter aux actes

délictueux et/ou violents se situent davantage ttaosamp sanitaire et social que pénal.

Dispositions du SPJG
Le SPJG affirmda nécessité d’évaluer et, si besoin, de prendre arharge la santé mentale des auteurs de crimes etdes de6
délinquance et prévoit les moyens nécessaires a cette prishage.
Cette mise en relation avec I'existant peut étatisée par le biais :

e du CRIAVS (centre de ressources et d'investigatibes auteurs de violences sexuelles), lieu dwation des professionnels intervenants
dans la prise en charge des auteurs de crintésotes de violence sexuelles

e de 'EAPL (espace d'accompagnement de la pdyiehi@gale) : lieu de suivi et d'aide des patiestitis de prison et leurs familles

Obijectif opérationnel 10.2. Renforcement de l'intégation des outils existants aux politiques locales

Dispositifs en place
La santé mentale n’est pas totalement absenteaiigiyes de jeunesse en Guadeloupe. A titre d’'gtendans le cadre du PDI, le Conseil
départemental permet aux bénéficiaires du RSA teggmtent des difficultés psychosociales de béréfitun appui social individualisé. De
méme, la convention d’accompagnement social eepsidnnel des jeunes de 16 a 25 ans signée avissian locale prévoit, depuis le début
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de 'année 2014, une prise en charge thérapeupguiégiée pour les jeunes les plus en difficultBans les perspectives du plan psychi

atrie

Santé Mentale et dans le domaine de la psychiateaato-juvénile, I'accent est mis sur le dépistagEeoce de troubles psychiques, la formation
des professionnels de la petite enfance et ddd'sckence a la santé mentale ainsi que des fanmillas, aussi le projet de création d'un centre de

référence pour les troubles du langage et des @ajgsages.

Dispositions du SPJG

Ces actions sont aujourd’hui ponctuelles et isolées santé mentale ne constitue pas réellementalet & part entiere des stratégies

d’accompagnement des jeunes. Dans ce contextagit,dans le cadre du SPJG, de renforcer lirgdgn des outils existants aux politiq
locales, en I'espece dattacher I'équipe mobile de psychiatrie aux équipe de rueet dassurer un accompagnement en santé ment
(psychologique et psychiatrique) au sein de la Mais des Adolescents

Il convient également de repérer les acteurs oeiaiix de la santé mentale, de consolider lesques professionnelles et de favoriser I'éclai

les
ale

rage

clinique ou psychiatrique dans 'accompagnement@&scents aux parcours traumatiques. Cette démasthindispensable a I'appréhension,

mesurée et qualitative, de situations complexpsugbis de violence des mineurs protégeés.

Modalités de mise en ceuvre

Le repérage des conduites a risque chez les jadwsscents — et leurs corollaires potentiels (d@pement de pathologies ou d’actions de

délinquance) — demeure un élément clef de la MDAmise en place des CLSM (conseil local de samgtahe) au sein des CLS, dont

poN

nombre restent a initier, permettrait une politigigeprévention, de sensibilisation et de « déstigaizon » de la pathologie mentale au niveau

de la population.

Il convient également de prévoir un renforcementadeoordination de tous les acteurs. L’ouvertunecdntre pour adolescents, en cris
articulation, avec la MDA reste, elle, d’actualite.
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Il s’agit aussi de prendre en compte les handicagstaux et psychiques comme freins a I'embaucteadjit enfin de renforcer I'interventi
de la MDPH qui dépend du Conseil départementakdtagsociation Cap Emploi dans la prise en comptéable des handicaps mentau
psychiques, comme freins a 'embauche et dansda em ceuvre de réponses adaptées, ainsi que gmontipagnement comme alternative
poursuites pénales (financement de l'activité ‘@& $, la DISCS, les collectivités locales dansaldre des contrats de ville).

DN
X et
aux

L’'un des leviers d'une coordination optimale detears de santé mentale est la formation. En ce &psojet de mise en place du Dipl@me
universitaire « Adolescents difficiles » sur I'endde du territoire Antilles-Guyane requiert un aogagnement fort pour sa premiére annge de

réalisation en Guadeloupe prévue en 2@@f7 objectif opérationnel 1-2, formation des pasi®nnels de la jeunesse)

Objectif stratégique n°11 : Donner a tous les jeureedes chances égales

Objectif opérationnel 11.1. Renforcer les disposiis de lutte contre les discriminations

Etat des lieux

Pour ce qui est de I'égalité des chances, en phedicde la lutte contre les discriminations, ddes relations qu'ils entretiennent avec
employeurs, les bailleurs ou les institutions, noerde préjugés biaisent I'image des jeunes et elngehdes comportements inadaptés qui
portent préjudice.
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Dispositifs en place

A I'Ecole, la lutte contre les discriminations $kxftue également, notamment a travers le progragxpérimental « ABCD de I'égalité » qui

s’adresse aux éleves de la maternelle a la finriduggre, ainsi qu’aux enseignants du premier degfréui vise a déconstruire les stéréotypes de
genre ; un site internet d’informations, de ressesipédagogiques et d’échanges, réservée auxsadieae programme, a été créé en ce sens. Il
s’agit de construire et d’acquérir une culture cammde I'égalité entre les sexes des le plus jégee Ce travail est poursuivi au lycée a partir
d’outils simples, tels le livret intitulé « unelél= un garcon », consacré aux stéréotypes eséclicalement par le CRIJGUA, la DRDFE, le
Rectorat et le FSE. Ces actions sont favoriséetapasmination d’'un IEN CCPD « égalité des chances de référents « égalité des changes »

dans chaque établissement, chaque péle de cirgunserainsi que dans chaque école.

Dispositions du SPJG

Il s’agit d’assureta continuité de la diffusion des messages de luttentre les discriminations, aupres du groupe d’ageiblé par le SPJG
notamment dans les colleges et les lycées.

Objectif opérationnel 11.2. Renforcer les disposis d’aides aux jeunes en situation de handicap

Etat de lieux

Une amélioration du recensement des personnesuaric de handicap doit étre envisagée en Guaplelainsi qu’'une adaptation des act
de prévention et de promotion de la santé envepsilkc. A titre d’exemple, La loi du 4 Juillet 2D@ans son article 23 prévoit une informa|
et une éducation a la sexualité et a la contramepdins les structures accueillant des personmedidapées, mais cette proposition
insuffisamment mise en ceuvre en Guadeloupe, fauteayens.

Les perspectives d’'insertion professionnelle s@# tontraintes pour les personnes en situatidrvaddicap en Guadeloupe.

Dispositifs en place

ons
tion
est

La MDPH (Maison Départementale des Personnes Hapékes) de la Guadeloupe dont le Conseil départehassgume la tutelle administrative

et financiére, assure un réle fondamental en neatie&xccueil de ce type de public. Elle informe,caapagne et conseille, oriente la personne
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handicapée et sa famille. Elle joue un rdle esskentincernant leur acces aux droits et aux prestiElle aide a la définition du pragjet

d’éducation des jeunes handicapés, au niveau aplke et de l'insertion.
Cap Empiloi, organisme de placements spécialisésertice des personnes handicapées et des emplolesueccompagne dans leur pr
d’insertion professionnelle et d’emploi. Autantrdtiatives et d’outils qui doivent étre égalemeatantage soutenues.

Dispositions du SPJG

pjet

Le SPJG met I'accent sur l'intégration scolair€iesertion professionnelle des jeunes en situatierhandicap, en complément des actions déja

conduites sur l'accessibilité des établissementsviant du public, d’hébergement, de transport evidesociale.ll s’agit d’augmenter le

nombre d’auxiliaires de vie scolaire et de professnnaliser cette fonction pour améliorer 'accompagement des enfants en situation de

handicap, au sein des établissements.

Modalités de mise en ceuvre

Une étude de recherche qualitative préalable pibugtee nécessaire a I'élaboration du ou des alitidle formation et d’intégration des

professionnels spécialisés dans le domaine du ¢emdi

Obijectif opérationnel 11.3. CEuvrer en faveur de I'§uité territoriale entre jeunes

Etat des lieux
L’équité territoriale n’est pas assurée totalenaourd’hui pour les jeunes en Guadeloupe ; laigardition naturelle et urbaine de I'archipé
favorisé la constitution de zones enclavées ou tamhdes problématiques sociales et un retard delaigpement.
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Dispositifs en place

Dans le cadre de I'action qu'’il conduit au titreldade Sociale a 'Enfance, le Conseil départena¢cbnfie les actions de prévention spécia
aux Services et Clubs de Prévention SpécialiseER$Gitués en Grande-Terre et Basse-Terre, airngiMarie-Galante et sur la Désirade
dont il assume la tutelle administrative et finanei Cette mission, qui porte en particulier sw drganisation, dans les lieux ou se manifest

sse

isée
, et
ent

des risques d’'inadaptation sociale, des actioneatbles visant a prévenir la marginalisation &diliter I'insertion ou la promotion sociale des
jeunes et des familles », se réveéle particulieréragaptée aux jeunes issus de zones sensibles |&oamtairement, certains jeunes issus dé ces
zones bénéficient de dispositifs particuliers & tile la politique de continuité territoriale (tdeiinsularité), de la politique de développement

rural ou de la politique de la ville a laquelle gapent de maniere contractuelle et volontarist dollectivités majeures. Sur ces territoires
régimes dérogatoires au droit commun ont permisatgger certaines inégalités, en orientant desansyplus importants et en instillant
nouvelles méthodes de travail, sur des territ@tetes publics ciblés.

A titre d’exemple, dans le domaine sanitaire, ldtiplication des Contrats Locaux de Santé, qui Miseotamment la professionnalisation
chefs de projets (via I'IREPS) et la mise en pldegeliers santé pour les jeunes avec I'aide descitions de terrain, peut étre un dispg

, les
de

des
sitif

efficace pour réduire les inégalités sociales. Xesqui se fait déja au niveau du territoire detéa&entre (association flé a mango, MDA, mise

en place de I'Atelier Santé Ville).

Dispositions du SPJG
Le SPJG integre cette dimension territorialiséesdarformulation et la mise en ceuvre des actiongrammeées, et prévaies taux d’efforts
plus importants dans les interventions publiques @estination des jeunes issus de zones enclavéemninires ou sensiblesCe principé
trouve par exemple matiere a s’appliquer dansdagsition formulée a I'objectif n°4, visant I'expéentation de dispositifs de la politique d
ville, comme les programmes de réussite éducatlaes des territoires situés hors périmetre maigss#ant des interventions fortes

197
)]

et

concertées. Il s’agit ici de signifier que les téesjeunes Guadeloupéens ont des chances égadésug soit leur lieu de résidence.
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Modalités de mise en ceuvre

Afin de favoriser I'équité territoriale, dans ledra du programme départemental d’insertion, le €ibdgpartemental

-Organisera des actions d’information et de prodeselisation au profit des acteurs associatifssguihaitent présenter des projets,
-Accompagner des actions de proximité aux travessmloyens alloués a son service de développemeat kBxal.

-Renforcera sa collaboration avec les CCAS ebfEsateurs territoriaux pour organiser, sur zoms, forums et journées d’information|ou
seront conviés les partenaires qui interviennens dachamp de la jeunesse.
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Axe 3. Accompagnement et lutte contre toutes lesrfoes de rupture.

Le SPJG propose une lecture large de I'axe 3 qléiborde pas uniguement a I'aune des problématidaasipture en termes de formation et
d’insertion professionnelle. Les dispositifs d’acgmagnement a la civilité / citoyenneté, d’intégratdes jeunes aux processus politiques et aux
administrations locales (objectif n°19), concouransi a la lutte contre la rupture sociale.

Le schéma identifie par ailleurs trois prioritégiohales pour le renforcement de 'accompagnemee & lutte contre les formes de rupture :

- 'amélioration du repérage de situations de regtles moins de 25 ans, avec les deux principagmtagle socialisation que sont I'Ecole et la
Famille ;

- le maintien du lien social dans les quartiersniaires et du dialogue entre les institutiongestjeunes en voie de désocialisation, par des
actions conduites sur les lieux de vie et d’échargs publics cibles ;

- une meilleure articulation des dispositifs de ragdn et de réinsertion sociale et professionneleréponse aux risques de délinquance et de
récidive.
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Objectif stratégique n°12 : Améliorer le repérage @s situations de rupture chez les moins de 25 ans

Objectif opérationnel 12.1. Renforcer I'activité dela plate-forme de suivi et d’appui aux décrocheurscolaires (PSAD) et I'implication
des partenaires.

Etat des lieux
Le recensement des décrocheurs (16 -18 ans sam8sdiplome) mis en place avec la création de ROP@ispositif national) fait état d'un ta

uXx

de décrochage qui oscille entre 10 et 12% (201BRMEme s'il évolue a la baisse pour le recensediemars 2014, 1778 jeunes recenseés,
13,6% des jeunes sont absentéistes dans les lyagfessionnels, et environ 1000 jeunes bénéfiabatue année de dispositifs de lutte contre

I'absentéisme et le décrochage scolaire.

La rapidité du repérage et la qualité du dialogwstaiuré avec le jeune sont essentiels dans lenraitt des situations de décrochage scalaire.

L’approche choisie devra également intégrer legldroes lourdes (ex :propension plus forte chezgkgons) et faire montre d’
assouplissement des dispositifs d’orientation.

Dispositifs en place :
Pilotée par la Préfecture et le Rectorat et déelieg 6 plateformes territoires, la PSAD s’appuie Isgs réseaux FOQUALE (formati

LN

DN

qualification emploi) de I'Education Nationale. @eplate-forme répond a I'obligation Iégale faitexaoouvoirs publics de suivre les jeunes de

16 & 18 ans, sans dipldbme et sans emploi, de fa@®e1que qu’aucun d’eux ne soit laissé hors dedgsteme de formation, d’insertion
d’accompagnement vers I'emploi. Dans le cadre deildu 5 mars 2014 relative a la formation professelle, le pilotage de la PSAD
depuis le § janvier 2015 transféré a la Région.

La mise en ceuvre récente en Guadeloupe n’a paseeg€nére une participation optimale de I'ensemegeacteurs locaux de la formation

ou
est

de

I'orientation et de l'insertion des jeunes (Missibocale, ClIO, MLDS, Etablissements publics priv@RETA, Maison des Adolescents, DAF,

DIECCTE, SPE, Conseil départemental, Conseil R&didtJ / SPIP).
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Les 6 responsables plateformes territoriales, nasnpaé le Préfet, ont pour mission principale de iirs@y I'ensemble de ces acteurs suf un
bassin, afin qu'a partir de la liste de recensemesjeunes décrocheurs (mars et novembre), ke @nigharge soit la plus rapide possible.

L’accueil des collégiens en risque de marginalisatscolaire dans les classes ou ateliers relaifrilboe également a la lutte contre le
décrochage scolaire par un accueil temporaire aappta pour objectif de favoriser la rescolarmatet la resocialisation de ces éléves.

Le Département intervient également dans la ludtdre I'échec scolaire et la déscolarisation précpar la prise en charge exceptionnelle de
frais de scolarité, et par la mise en place dedsalil Réseau Scolarité Insertion qui propose dasces de soutien scolaire, des entretiens de
motivation et de coaching aux adolescents en gtude décrochage.

Dispositions du SPJG
Le SPJG prévoit ainge renforcement de l'activité de la PSAD par son fotage par la Région, et par une plus forte I'impl¢ation de ses
partenaires.

Pour prévenir les conduites a risques au sein etatords des établissements scolaires, liees sbaemphénomene de décrochage ou
d'absentéisme (moins de 16 ans), il s'agit aussemf@rcer les actions spécifiques permanentes déwvepées par 'Education nationale
(classes relais, dispositif-relais en lycée prafeswml, mise en place du micro lycée avec le concours du i3eil régional projets spécifiques
pour les établissements en ZSP, ...), et ses awdresnpires :

- le parcours individualisé pour les mineurs inéagés avec la PJJ ;

- les chantiers éducatifs pour les décrocheuraseslproposés dans le cadre des dispositifs desatode ville ;
- des contrats en alternance dans des associatimssle cadre du service civique proposés par £CI3J ou encore les actions conduites par
'EPLEFPA.

e = o
4 ==
e
/ s s p—— - /

CONSEIL DEPARTEMENTAL
GUADELOUPE = & 3 DE LA GUADELOUPE 5 5




b

J

Conférence Régional

e

Permanente dela Jeunesse

Les unités éducatives de milieu ouvert (UEMO) diesaedédiées a 'activité de jour (UEAJ) sont égatat des lieux ressources de la PJJ, en ce
que les premieres peuvent aider a identifier deseuns décrocheurs sous main de justice et padreatient désocialisés, quand les secandes

peuvent accueillir et accompagner de maniere re@éé&des jeunes qui ne bénéficient plus des digigod# droit commun, puisque t
difficilement mobilisable (1/3 de la capacité diaeit des structures UEAJ peut étre dédié a I'atdeainineurs hors mandat judiciaire).

(€S

En outre, la PJJ s’est impliquée en 2014-2015 damsaction expérimentale appelée « Ecole de quattsous le pilotage de I'’Association Les
CEMEA porteur de projet, en collaboration avec d@gation Consensus Pointois et d’autres actewssoueces : Mission locale, PRE,

I'intercommunalité Cap Excellence. Ce projet ayaour objectif de conduire des actions de sociatisaét de remobilisation scolaire
professionnelle auprés de jeunes en situation c®cléage scolaire.

Modalités de mise en ceuvre

La rapidité du repérage et la qualité du dialogwstaiuré avec le jeune sont essentiels dans lernraitt des situations de décrochage scg
L’approche choisie devra également intégrer lesldroes lourdes (ex : propension plus forte chezgkegons) et faire montre d’
assouplissement des dispositifs d’orientation.

La coordination sera facilitée par I'applicatiorogressive des directives du livret du maire en énatil’absentéisme et d’exclusion, puisque
les chefs d’établissements adresseront les sigeaksmux chefs d’édilités des communes d’origireeaeves.
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Objectif opérationnel 12.2. Adopter des mesures rapides et efficaces pour lemunes en situation de rupture familiale

Dispositifs en place

Généralement, la rupture familiale constitue égalg#in signe ou la résultante des difficultés rarées par le jeune. Le repérage rapide de ces
situations, notamment dans le cadre du recueilidtaitement des informations préoccupantes relatd I'enfance en danger ou en risque de
danger par le Conseil départemental, et lors dasedls des mineurs ou jeunes majeurs au sein dic8eate I'Aide Sociale a 'Enfance , permet

I'activation des dispositifs pour les cas d’'urgeetée grande difficulté nécessitant une mesuaakection.

En sa qualité de chef de file de la protection’elefance, et au titre de 'accompagnement des fasjile Conseil départemental développe des
actions de prévention précoce, de prévention sédimative et de prévention spécialisée au béndfizepublic couvrant la tranche d’age de 0

a 21 ans, ainsi que les femmes en situation desgges. L'ensemble des actions menées reposemissseriices de la Protection Maternel
Infantile et de I'Aide Sociale a 'Enfance. Les\sees contribuent également a la mise en ceuvrdiofecpermettant de renouer le dialogu
sein de la famille dans un cadre partenarial etadgien aux associations (participation aux Cosgkk Droits et Devoirs des Familles au

e et
P au
sein

des municipalités, soutien aux associations deatiédifamiliale, stratégie territoriale de préventde la délinquance juvénile, ...). L'ensemble

de ces dispositifs participent ainsi de la str&ébgide a la parentalité, présentée a I'objectiBn

Dispositions du SPJG

Le SPJG entend améliorer la rapidité et I'efficacies mesures en faveur des jeunes en situatiuptlge familiale, en lien notamment avec

dispositions prévues a 'objectif n°17.

Modalités de mise en ceuvre

es

Le Schéma Départemental de 'Enfance, de la Faratllde la Jeunesse 2015-2019, aujourd’hui finab&aticule autour de trois grandes
orientations, partagées avec I'ensemble des adfleuce secteur, et qui s’attachent a développHicheité et I'efficience des prises en charge

des situations de rupture familiale notamment :
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- Améliorer I'efficacité et la pertinence du disgdgle prévention ;
-Contribuer au renforcement des compétences pégsradu soutien a la parentalité ;
- Renforcer la qualité de I'accuell des jeunes pnicharge.

Les actions mises en ceuvre au titre de ces oliemsaties adoption du schéma par la collectivitéadémentale, sont de nature a contri

fortement aux objectifs fixés.

buer

Objectif stratégique n°13 : Aller a la rencontre de jeunes sur leurs lieux de vie et d’échanges

Objectif opérationnel 13.1. Développer les disposis mobiles d’'information, de prévention et d’animaion

Etat des lieux

L’Etat des lieux réalisé en 2013 par le Conseilagitgmental a mis en lumiére :

- la montée des situations d’exclusion sociale ¢éeeunes adultes de 18 a 30 ans,
- 'extension de cette problématique a I'ensembi¢adritoire de I'archipel,

- I'acuité des problématiques concernées.

Il a aussi mis en avant les difficultés de fonmtiement du dispositif et la nécessité de le reefcet de le conforter en agissant sur :

-le statut et la professionnalisation des équipiers

- la rationalisation des méthodes et outils d’'wméation,
- la territorialisation des prises en charge,

- le renforcement du partenariat financier public.
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Dispositifs en place

Plusieurs dispositifs mobiles d’'information, de y@@étion et d’animation & destination des jeunesfaittla preuve de leur efficacité :
cyberbus régionaux gérés par le CRIJ, le bus derfaation professionnelle de la Région, le Toxilpésé par le COREDAF, ou encore
Maison des Adolescents attirent et intéressenel@g public aux quatre coins de la Guadeloupe.digppiloté et financé par le Cons
régional et animé par le CRIJ, le cyberbus a ansueilli prées de 5 000 visiteurs en 2013. Au méitne que les équipes de rue, ces act

es

eil
ions

permettent d’engager le dialogue et de répondre @uplusieurs besoin(s) non couverts chez lesegude travail qui s’effectue a I'échelle des

quartiers, s’inscrit dans une logique de proximat€image des « circuits santé » qui permettemtjaunes de se familiariser avec les struct
de proximité qui agissent dans les champs de l&epti®n, du dépistage et de la prise en chargecoésticiale.

De méme, le Service de I'Aide a la Parentalité dunseil départemental, conformément a I'article 45GASF, participe aux actions visar

prévenir la marginalisation, a faciliter I'insenmtiau la promotion sociale des jeunes et de leursllés. A I'échelle communale, les forums

professionnels décentralisés ont donné égalementrémiltats intéressants, en termes de participalioutes ces initiatives soulignent
nécessité pour les institutions d’aller sur ledirra la rencontre des publics qu’elles servem, @g soit directement sur leurs lieux de vie,
de rendez-vous fixes ou ponctuels en commune,gsaopierations portes ouvertes dans les structarpsodimite.

Le Département et la Région apportent aujourd’bur Isoutien aux six équipes de rue qui exercens tlarchipel (Saint-Francois, Vieu
Habitants, Deshaies, Basse-Terre, Pointe-a-Pit@Gosier). Ces équipes de rue ont vocation a megse« outils » d’animation a disposition
jeunes (activités sportives, expressions corpoetlatistique, activités ludoéducatives).

Dispositions du SPJG
Le SPJG soutiendra le développement de ce type despositifs mobiles, en privilégiant ceux qui favosent le maintien de lien social ¢

I'amélioration du quotidien des jeunes en voie deésocialisation(bibliobus, permanence d’écrivains publics, souseolaire a domicile, ...).

En outre, Le schéma régional prévoit le renforcemdnde ces équipes de rue, afin d’assurer une meilleucouverture géographique d
leurs interventions.
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Modalités de mise en ceuvre
Le nouvel enjeu est celui de la bonne couverture rtioriale qui nécessite de mettre en place deux mvelles équipes, et de renforce
celles déja existantes.

Cet objectif demandera d’élargir le partenariat public, notamment vers les EPCI, d’arréter les modaliés de pérennisation du dispositif,
et de remettre a plat le fonctionnement des équipeke rue Il devra définir et mettre en ceuvre une stratéglkective qui prendra en compte :

- le statut des équipiers et des équipes ;

- une meilleure professionnalisation des equipes ;

- les champs et modalités d’intervention ;

- la couverture territoriale du dispositif ;

- 'accroissement et la sécurisation des moyemdeatvention des équipes.

La multiplication des formations de « PAIRS formate», déja initiée par 'Education Nationale eMBA (programme pacifique), a le mér
d’adapter le message aux jeunes (actions préppagdss PAIRS) et d’améliorer la réceptivité dedeenier. La formation de PAIRS majore
compétences psychosociales des jeunes ainsi gueeletiment de contribuer au « bien public ».

Il s’agit également de prendre collectivement en @rge la formation des équipes de rue de maniere &d professionnaliser ; il es
essentiel que ces dernieres soient composeées despenes compeétentes auxquelles les publics visés pont s’identifier.

ite
les

18

Objectif opérationnel 13.2. Mettre en place des capagnes d’information et de prévention sur les rése& sociaux utilisés par les jeunes

Etat des lieux

L’étude internationale HBSC de 2010, dans son velebpéen, confirme que l'usage quotidien des Taolgies de l'information et de
communication (TIC) est en plein essors chez lesgs (68% chez les filles de 15 ans et 50% chegdens en 2010, contre respectiver
51% et 38% en 2006). 91,5% des adolescents pgsssntie deux heures par jour devant un écran. Beéguence, les canaux ordinaire

la
nent
s de

communication ne touchent que modérément les jeunes
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Dispositions du SPJG

Ce constat guide les recommandations pratiquesulégs a I'axe 1 du schéma consacré a l'informat#ansi, quels supports et quels form
les institutions doivent-elles privilégier pour comniquer avec les jeunes publics ? Il sembleung’ présence renforcée des autorit
publigues et du personnel politique sur les réseausociaux les plus populairespermette de toucher davantage les jeunes q
communication institutionnelle classique sur lesliag traditionnels.

Modalités de mise en ceuvre

Cette évolution des lieux de communication indgélément un changement de format des informati@msnises : les messages instants
I'interactivité, le recours au multimédia... constiti les nouveaux canons de la communication deegegénérations, et les pouvoirs puk
doivent s’y conformer pour tenter d’amorcer le d@le. Le succeés des récentes « vidéos viralesteuses de messages d’intérét ger
(propreté des plages a Paques, lutte contre léeneies faites aux femmes, ...), coproduites et ddfgssur le net par le Conseil départeme

ats
BS
ue la

anes,
lics

néral
ntal,

livrent a ce titre de précieux enseignements.

Objectif stratégique n°14 : Prévenir les risques déélinquance et de récidive pour les jeunes les @@exposés

La moitié de la population des centres péniterigaile la Guadeloupe a moins de 30 ans. La violehd¢a délinquance sont deux freins
importants au développement personnel des jeumesajéns, tant pour les auteurs que pour leswasj qui sont elles aussi souvent jeunes.

Le SPJG s’assigne I'objectif de réduire les rumuneluites par les actes de délinquance et deivécidar un renforcement des dispositifs de
médiation et une amélioration de I'orientation atdlivi social et sanitaire pour les jeunes soum rda justice. Il accompagne également la
mise en ceuvre du Pdéle de Concertation InstitutiteieCl), instance de consultation initiee paClenseil départemental, qui réunit 'ensemble

des professionnels de terrain concernés par cegpnatiques.
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Le SPJG intégrera les actions prioritaires miseseanre dans le cadre de la stratégie de prévemida délinquance juvénile. Elles se déclinent
comme suit :

- Renforcer I'accompagnement social des jeune88® hns désocialisés ;

- Conforter en collaboration avec les EPCI I'aniimaidu PCI;

- Renforcer le partenariat avec I'association AadelCaraibes, et toute autre association ceuvrastcgadomaine d'intervention ;

- Susciter I'implication de ces jeunes dans dasratitoyennes et d'utilité sociale dans le cathppels a projets thématiques ;

- Initier des chantiers de jeunes bénévoles ;

- Développer des espaces d'animation hors tempairecen direction des adolescents de 11-18 anss (gacadre de la stratégie territoriale de
prévention de la délinquance juvénile) ;

- Sensibiliser le public jeune a la justice des miggan développant I'animation de I'exposition «18 questions de justice » dans les zones
géographiques prioritaires d’intervention publi@®V, ZSP, ZEP, ...) ;

- Initier une commission territoriale favorisanartticipation de ruptures dans les prises en chdggeunes sous protection judiciaire ; espace
d’échange et de concertation des acteurs ceuvragtogachamp et celui de la santé mentale. Outrebliton commune de garantir la stabilité et

la continuité des parcours de ce public particalieent marginalisé pour les inscrire dans celui @'ovéinsertion sociale et professionnelle

personnalisée, cette démarche contribue aussiedripécher de commettre un premier acte de délicguaunde récidiver.

Objectif opérationnel 14.1. Professionnaliser et lranoniser les dispositifs de médiation

Dispositifs en place
La médiation apparait comme un outil potentielletrefficace de prévention et de réponse aux actedétiequance et de violence, mais ce
mode d’intervention se heurte aujourd’hui a un aartnombre de difficultés structurelles. Les moyénsnains et matériels affectés aux
différentes formes de médiation, ne correspondasttpujours aux besoins exprimés ; quand ils exiskes espaces de gestion des conflits ne
sont pas toujours adaptés a la situation a trdi@mmédiation couvre en effet un champ d’actiongtogene (médiation pénale, familiale,

sociale, conventionnelle, ...) et implique un largeg d’acteurs de cultures différentes.
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Dispositions du SPJG
Le SPJG vise, dans cette optiqueaugmenter les moyens alloués a la médiation, a pessionnaliser la fonction de médiateur, et
favoriser la coordination des interventions Il s’agit de favoriser I’harmonisation de ces aqghes qui contribuent, aux cotés des autres fa

sse

a
rmes

d’intervention (éducation, dissuasion, sanctiopr&ésion, accompagnement des victimes) a la rédfudti risque de délinquance et de récidive.

Modalités de mise en ceuvre
Le SPJG préconise en premier lieu de faire undé&stieux et une cartographie du métier en Guagelou

Dans un second temps, a I'image de la démarchseutpour les équipes de rue, il s’agira d’arr@@srmodalités de pérennisation du dispositif,
de remettre a plat son fonctionnement et les mdtetervention des médiateurs, puis de définir @intettre en ceuvre une stratégie collective

qui prendra en compte :
- le statut des médiateurs et de leurs structueesukil ;
- la professionnalisation des équipes ;
- les champs et modalités d’intervention ;
- la couverture territoriale du dispositif ;
- 'accroissement et la sécurisation des moyemgatvention des équipes.

Objectif opérationnel 14.2. Renforcer les disposiis de réinsertion sociale et professionnelle en nal carcéral

Dispositifs en place
Pour ce qui est de l'insertion professionnelleé?Jd et la Mission locale ont initié un dispositf ebnseillers spécifiques pour les mineurs €
jeunes majeurs sous main de justice, chargés nataiae visites trimestrielles en milieu carcérad. dispositif viendra compléter les aut
mesures visant a favoriser I'acceés ou le retoteragloi des détenus : les permanences de Pdle Engolg les établissements pénitentiaires
le partenariat avec les municipalités pour 'augtagon de contrats aidés pour les jeunes sous degjustice.
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Le Conseil régional conduit déja des chantierssdition a I'attention des personnes sous main siic@) en partenariat avec le SPIF
I'association Concept Saint-Martin de Porres.

L’accompagnement social des bénéficiaires du RS4s snain de justice et sortants de prison, s'effee@n partenariat avec l'associat
Accolade Caraibes, dans un objectif de préventeoladécidive. Les risques de récidive sont ert glies importants les premiers mois apre
libération.

La réinsertion sociale passe également par I'agdasanté, notamment la constitution en prison diwupe de paroles sur les addictions,
le cadre d’'un atelier animé par le CSAPA-COREDAH, a&rganisation d’'un forum santé en lien avec I'B& la Mutualité, la Croix Roug
I'association des diabétiques et I'Ecole de I'asthm

Elle porte également sur I'accés aux droits eetpect de I'obligation Iégale de recensement poisurnée défense et citoyenneté (JDC)
les mineurs sous protection judiciaire et les jeum@jeurs incarcérés. Parallelement, une étuder@gtammeée avec la CGSS et la CAF su
droits a la protection sociale des jeunes sous d®jastice.

Enfin, I'acces a la culture est également un vealeuéinsertion pour les jeunes sous main decpisties initiatives menées dans le cadre @
convention PJJ/SPIP/Maison d’arrét de Basse-Té&mntre pénitentiaire de Baie-Mahault/DAC, en liereale CEMEA et I'ACSAL

P et

ion
S la

dans

o

pour
r les

(association de détenus) autour du Jardin Créeléa dastronomie, ou encore des festivals et destés artistiques, littéraires et culturelles,

ont livré des résultats prometteurs et mériterai&tre approfondies et dupliquées.

Dispositions du SPJG

De maniére générale, le schéma régional leseléveloppement, des que possible, d’aménagememniss peines pour permettre au
personnes incarcérées de ne pas rompre avec I'ange familial, étre accompagné et suivi dans les dénshes d’insertion par une
structure partenaire du SPIP, de conserver un empl@mu un logement, de suivre une formation et de béficier de soins

X
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Il convient également diavoriser I'insertion sociale et professionnelle dejeunes détenus a leur sortie des établissementnientiaires,
par des actions de sensibilisation a la sécuriiéen@ et de formation a la conduite, par la coumstin d’'un réseau réunissant les professior
des établissements scolaires et pénitentiaires.

Modalités de mise en ceuvre

A titre d’exemple, le partenariat signé entre latoe pénitentiaire de Baie-Mahault, 'associatioon€ept Saint-Martin de Porres, et la Rég
permet le placement extérieur, sous surveillancBadeninistration pénitentiaire, de personnes dé¢sn en majorité des jeunes, dans le ¢
d’un chantier d’insertion agricole.

Des actions en faveur des détenus de moins des3@arparticulier celles concourant a la lutte iiillettrisme, a la remise a niveau, sef
menées en lien avec le SPIP.

Le Conseil départemental a conventionné avec l@agon Accolade Caraibes, en lien avec les antelowles d’'insertion, en vue d’assl
I'accompagnement social et professionnel des béai&fis du RSA placés sous-main de justice ou sod@ prison. Pour l'instant, les jeu
sont pris en charge a partir de 25 ans. Aprés ava@té les conditions du renforcement de cettialoofation, il s’agira d’étudier les modali
selon lesquelles cette prise en charge peut s’opéte les plus jeunes.
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Axe 4. Priorités régionales

Le SPJG vise une meilleure gouvernance des difpastitdes actions mis en place a destination el@ses en Guadeloupe. En proposant, dans
cet axe 4 consacré aux priorités régionales, qiidaion locale devienne la porte d’entrée prividégdes parcours d’accompagnement des 16-
moins de 26 ans en difficulté, le schéma favorselidibilité des dispositifs pour les bénéficiajrde développement de partenariats,
I'établissement de procédures normalisées et dmmesbilités claires, entre les acteurs (instituteds, privés et associatifs) concernés. En
termes de moyens, I'aspect accompagnement finameipourra étre occulté.

Si le public cible est prioritairement les 16-25ale SPJG integre également des mesures en fdesyeunes de moins de 30 ans, a l'instar du
programme IEJ. Les partenaires du schéma s’engpgeailleurs a élaborer ensemble des dispositiisséination des NEET, cette classe d’age,
sans emploi et sans qualifications (ou ayant tegneénrs études), qui n'est ni scolarisée ni en &vion, et non couverte par les politiques de
jeunesse.

Dans cet axe 4, le schéma se propose de traiteitgirement des problématiques qui affectentéemes et ont un impact sur la société dans son
ensemble ; la réduction du chémage des jeunesittla ¢ontre la pauvreté chez les jeunes, 'accomgragnt des familles en difficulté, la
présence renforcée des jeunes dans I'espace patnticautant d’objectifs que s’assignent les pil@ikles partenaires du schéma.

Le SPJG n’est pas qu’'une mise en convergence diisjyes publiques pour répondre aux besoins astdella jeunesse de Guadeloupe. Le
schéma traduit également une vision prospectiveddéis et des opportunités qui se présenteront ishepaaur les jeunes guadeloupéens. C’est
dans cette logique que les objectifs n°20 et 2isagent les réponses a apporter, dans les poktidegeunesse, respectivement a la transition
démographique — et au vieillissement annoncé gepalation guadeloupéenne —, et a la transitiotogaue et au potentiel de valorisation de
la biodiversité de la Guadeloupe sur ce territoire.
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Objectif stratégique n°15 : Diriger les plus de 1@&ns nécessitant un accompagnement en priorité vees Mission locale

Le Plan national « Agir pour la jeunesse » (20@®¥arce le role pivot des missions locales damsd@mpagnement des jeunes en difficulté, et
articule le partenariat nécessaire dans cette onisea Mission locale de Guadeloupe, dans le cadreeduice public de I'emploi (SPE), en
partenariat avec les autres organismes labellisgéSRRO, a pour objet « d’aider les jeunes de 16 and révolus a résoudre I'ensemble des
problemes que pose leur insertion professionnetlesariale, en assurant des fonctions d’'accueilpfamation, d'orientation et
d’accompagnement » (article L. 5314-2 du code dwuail). Elle met en ceuvre un programme d’actions en vuérdertion dans la vie active
des jeunes, décliné dans une offre de servicegémlap public accompagné tout au long de son perclinsertion.

Une Convention Pluriannuelle d’Objectifs (CPO)igdvec I'Etat- qui contribue a son financement a plus de 50 %odeésdget —, autour d’un
engagement fort en faveur de I'acces et du retdianéploi, a la création d’activité, a I'insertiafes jeunes et a leur sortie positive ou durable
sur le marché du travail (formation, CDD, contrat$es, CDI).

Le schéma régional des politiques de jeunesse eémiextérialiser ce positionnement dans la gouvemémeale de l'insertion des jeunes en
Guadeloupe, tout en respectant le cadre juridiguns ¢equel elle évolue.

Objectif opérationnel 15.1. Renforcer les capacitést la couverture territoriale de la Mission localeet de ses partenaires

Dispositifs en place
La Mission locale couvre le territoire de la Guadgle a travers 8 antennes, 11 permanences et i3 pelais. Cette organisation traduit un

souci a la fois de s’inscrire dans les equilibresn@miques et démographiques de I'archipel — a®@htennes et les points relais répartis sur
les principaux bassins de vie —, et de proposeewvice de proximité par le biais des permanenaesayvrent des zones moins denses.
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Aujourd’hui, face a la demande (environ 14 000 gg)na I'explosion des portefeuilles des conssilliLE (300 jeunes en moyenne par
référent, contre 120 dans I'Hexagone), 'organigame a exercer correctement ses missions ordidaete de financements suffisants de la
part des communes et des EPCI, mais aussi, faygetissionnels qualifies en nombre suffisant.

Dispositions du SPJG
La Mission locale de Guadeloupe ne pourra jouer effacement le nouveau réle que lui assigne le schémigional que si ses capacitées
d’action sont renforcées

Le renforcement des capacités financieres doitoskldr d’un durenouvellement etdu renforcement du pilotage, de I'organisation, etlu
fonctionnement de la MILE ; les conseillers de la MILE occupent une placedrtgnte aujourd’hui, peut-étre centrale demain,sdin
construction des parcours de formation et d’inseriiles jeunes en difficulté. lls doivent étre sa#ifnment nombreux et bien formés [aux
différentes facettes de leur métier. La culturéestpratiques professionnelles de la MILE devramtier pour répondre aux besoins du public
servi et aux attentes des co-financeurs ; leudt@éus’adapter au changement sera, en particabéicitée.
Avec pour objectif de mieux desservir les zonedasdes,le schéma régional prévoit la présence d'un représtant de la Mission locale
dans toutes communes de l'archipel

Modalités de mise en ceuvre
Le renforcement des missions tel que proposé dassHéma, implique une montée en gamme de la Missaale, et par conséquent une
montée en charge des financeurs de cet organisiteenment les collectivités (Conseil régional, Cdrdgpartemental, communes, EPCI). Des
actions de relance des communes, mais aussi dibiisation des EPCI, devront étre engagées afirga®@antir une diversification (mise
disposition de personnels ou de locaux, actionsifipédes) et un niveau de ressources satisfaigantsla Mission locale.
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Objectif opérationnel 15.2. Positionner la Missionlocale comme porte d’entrée privilégiée des parcosr d’insertion sociale et

professionnelle des jeunes

Dispositions du SPJG

La Mission locale doit ainsi devenir la principaleporte d’entrée vers les dispositifs en place poues jeunes de 16 a 25 ans en difficulté
Elle sera ainsi tout a la fois un lieu d’accueilnbrmation, d’orientation et de référence pous ¢eunes, et elle sera chargée d’apporter

réponse globale a leurs besoins de formation, d@nge logement, de santé, d’accés aux droitsasacét de soutien de leurs projets. Un
de communication a grande échelle sera lancé stolegivot de la Mission locale. La MILE doit égaient jouer le role de porte d’ent
privilégiée des parcours d’insertion des jeunesitrmmtion de handicap.

Modalités de mise en ceuvre
Comme évoqué précédemment, cela implique que [Excitds, notamment de repérage des jeunes eruitéfc de la MILE soient renforcé
Pour assurer efficacement cette nouvelle fonctemjission locale deviendra un lieu de partage’idéotmation, de suivi et d’évaluation d

une
plan
rée

eS.
es

parcours d’insertion, (& noter que le déploiemaninduveau systeme d’information I-Milo permettrardpondre a cette demande) dont la
gouvernance sera assurée par un comité de pilat@geé conjointement par la Mission locale, I'Efat Région et le Conseil départemental,
mais aussi des communes et EPCI, de I'Educatioioide (SAIIO), de la CAF, de la CGSS et des psitemels de 'accompagnement social
et de la santé. Ce repositionnement de la MILE fiibriser la mobilisation des financements dédiés jeunes, aujourd’hui sous-utilises,

comme ceux de P6le Emploi.

Cette nouvelle approche requiert la désignatida,Mission locale, de référents uniques auprégalewes ; ces référents seront des facilita

feurs

des démarches d’insertion du jeune, des médiataupses des différentes instances, les mobilisatdass aides et des mesures, et les

présentateurs du bilan des actions au péle de datioa institutionnelle (PCI).
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Toujours dans le souci de garantir la cohérente @intinuité des parcours de formation et d’insarfvoir objectif n°5), un « livret de liaison »
sera créé. Ce livret permettra de retracer le pasadiinsertion du jeune (contrats d’apprentissagee professionnalisation, stages, formations
suivies, aides octroyées, mesures diverses...).ntitaera ainsi un document d’information des digaiions et compétences acquises par le
jeune. Il sera détenu par le jeune et son conteraualidé par le référent unique chargé d’accomealg jeune.

Objectif stratégique n°16 : Accompagner I'entrée dg jeunes Guadeloupéens dans le monde du travail

En 2012, 45,9% des jeunes actifs de moins de 3@ra@uadeloupe sont au chdmage. Ce chiffre a6 pour les 15-24 ans. 80% de cette
tranche d’age est inactive (étudiants, au foyer, En)outre, beaucoup de jeunes actifs sont décésina@r la recherche d’emploi, marqués par
une longue période de chdmage des leur entréel@as active : un quart des chémeurs de moins&dara le sont en effet de longue durée
(19% a I'échelle nationale). Si nhombre de jeune# s chbmage, ceux qui parviennent a accédem#ple se trouvent souvent dans une
situation précaire sur le marché du travail. Ledrhaa temps partiel subi touche en effet 19% desgs en 2011 et les contrats a durée limitée
(CDD, intérim, apprentissage, stages réemunérésjecnant surtout les moins de 30 ans et représentequart des emplois occupés par les
jeunes.

Objectif opérationnel 16.1. Renforcer les aides aupunes créateurs d’entreprises.

Dispositifs en place
Il s’agit de susciter I'envie d’entreprendre, notaent par le biais de « CitésLab » ; mis en ceuwrdesuterritoires relevant de la politique de la
ville, ce dispositif de sensibilisation a la créatid’entreprise et d’amorcage de projets se situamsont de I'accompagnement au montage
effectué par les Boutiques de Gestion et les chaesntwnsulaires.
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Il vise a détecter les porteurs d’'idées et a lemntar vers les opérateurs locaux d’'aide a la icnéat’'entreprise. L'initiative « Entreprendre

en

Lycée », le Concours régional de la création daprise, et le dispositif CréaJeunes poursuiventotdgectifs similaires et participent de cette
méme dynamique d’incitation a la création d’entiggs. Le dispositif CréaJeunes porté par 'ADIE@&inancé par la Région, est un parcours

de formation proposé gratuitement aux jeunes d& B2 ans. Ce programme se compose de modulestiéslieentrés sur la montée

en

confiance et la connaissance pratique du mondéedtrdprise sur une période de 2 a 4 mois, puis decompagnement individuel dans la

formalisation du projet, ainsi que des actions d&eren réseau. Dans la continuité de cette phapeégaration, les jeunes peuvent accéder

aun

financement sous forme de microcrédit complétéymaprét d’honneur a taux zéro, puis bénéficier dlabompagnement dans les phases de

création proprement dites et de développemenadavité.

Le Fonds d’Aide aux Jeunes (FAJ) dans son voleh@oigue, comporte également un volet consacréidel'a la création d’entreprise.
soutien du Conseil départemental aux créateurdrdjmimses peut également prendre la forme d’'une aidividuelle a la formation et a
création d’activité ou le financement de gros éguipnts.

Initiative innovante implantée dans plusieurs régi@t mise en ceuvre depuis peu en Guadeloupe pission locale, le « Groupement
Créateurs » permet a des personnes sans empjmipeité des jeunes de 18 a 25 ans résidant dargulgtiers visés par la politique de la v
de développer leur propre activite, qu'il s’agigbane initiative associative ou d’'une création dfeprise. Un Dipldme Universitaire

Créateurs d’Activité (DUCA) est également proposé&e sens par I'Université des Antilles.

Le tissu économique guadeloupéen est surtout cargmges petites unités, moins résistantes awsatunjoncturels et donc plus fragiles.
collectivités veilleront a mettre en place un eonitement favorable a la pérennisation des entespaéées par les jeunes, par la créatig
clusters, et par le développement des pépinierepamettent le regroupement d’'unités économigqaesrfsant I'émergence de vérital
secteurs économiques viables. Ces unités permeltrgartage d’expériences d’entreprises du mérmiese faciliteront I'accés a I'innovatic
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et I'’émergence de pbles de compétitivité. Il saglonc de développer une culture de coopération fpeariser la consolidation de ces petites

entreprises, en les accompagnants et en les encaeésaleur création.
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Dispositions du SPJG
Le SPJG ciblera en priorité les jeunes ayant termi@ leur formation scolaire ou universitaire et rencatrant des difficultés
administratives pour mettre en ceuvre leurs connaissices dans le cadre de projets d’entreprises

Modalités de mise en ceuvre

sse

Quand le jeune créateur est BRSA, au-dela des eldssiques a la création, il peut mobiliser I'’Agkersonnalisée de retour a 'emploi (APRE)

au démarrage de son activité ; elle lui permet&rgp@ndre en charge les colts d’acquisition denebérofessionnels ou d’équipement g
un montant plafond de 8000€.

Par ailleurs, dans le cadre de conventions sig@ées des cabinets de consultant et les Platefowiiegiative locale (ADIE), un

accompagnement renforcé peut étre proposé suniptest des antennes locales d’insertion

Enfin, dans le cadre de ses aides et dispositdscdmpagnement a la création d’entreprise (ARDAJSARGuadeloupe Expansion, ...),
Région veillera a mettre en place des dispositipégifiques pour les jeunes porteurs de projetaaas de 30 ans.

Objectif opérationnel 16. 2 Renforcer les disposiis d’aides a la recherche d’emplois.

Dispositifs en place
Il s’agit de lever les freins a I'emploi (comportent, méconnaissance du marché, absence de formatjoqui pénalisent certains jeunes

our

ors

de leur entrée dans la vie active ; le Fonds dititse Professionnelle des Jeunes accompagnentlees$ entrant dans le dispositif CIVI$ et
identifiés par la Mission locale. De méme, un systede parrainage de jeunes par un réseau d’acgeon®miques permettra de renforcer la

proximité des jeunes demandeurs d’emploi avec ledaode I'entreprise. L’accord national interprofessel ('ANI) sur le décrochage

scolaire, ouvre la possibilité d’accompagner desgs dans leur acces a I'emploi. Le fonds pari@déreécurisation des parcours professionnels

y contribue.
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Dans le méme ordre d’idées, les CFA mettront en pta, des 'arrivée du jeune au centre, des séances«lcoaching » axées surtout sur

savoir-étre, en vue de la préparation d’entretiengl’embauche; il s’agira, par 'organisation de séminaires ente les employeurs et les
CFA, dinciter en retour les collectivités, les orgnismes et les établissements publics, a embauchdes jeunes en contrats

d’apprentissage.

L’accés des jeunes a I'emploi est également fa@gree la mise en place du dispositif des « Emp&@senir » mis en ceuvre par I'Etat. P
cette mesure qui vise I'amélioration de l'insertiprofessionnelle et I'accés a la qualification danes peu ou pas qualifiés présentan
difficultés d’acces a I'emploi, I'Etat prend en c¢ha 75% du taux horaire brut du SMIC dans le seaten marchand, 35% dans le sec
marchand. Pour les entreprises d’insertion, I'aldd’Etat est de 47 %. Cette mesure est cofinapaédes collectivités majeures. Sa mis¢
ceuvre est favorisée dans le secteur de I'éducapianja mise en place par le Rectorat du disposigmplois d’avenir professeurs »
s’adresse aux étudiants en licence 2 (cible prate)plicence 3 ou en master 1, agés de moins @m2%moins de 30 ans pour les personn
situation de handicap), boursiers de I'enseignensemqtérieur. Les bénéficiaires s’engagent en retouse présenter aux concours
I'enseignement supérieur. Pour la rentrée 2018pihtingent était de 60 emplois d’avenir professeurs

La Région Guadeloupe a créé le dispositif « Staggiddal Jeunes en Entreprise » pour favoriser tgacd des jeunes avec le monde
I'entreprise. Chaque année, ce sont quelques 2600e$ scolarisés, de 18 a 25 ans, qui bénéficiented dispositif. Les mesul
d’accompagnement prévues pour le Contrat Uniquesdition (CUI) et du contrat jeunes majeurs (éte@1 ans) participent de cette mé
logique d’aide a la recherche d’emplois et de nex@ment de l'attractivité de la valeur Travail chez jeunes publics en difficulté.

Dispositions du SPJG

Sous limpulsion du SPJG et des autorités respoesabaide a l'acces a I'emploi prendra également la fane d’'un soutien a lg
professionnalisation de filieres économiques et daétiers en tension ou prometteursLa politique de développement de I'emploi dan
secteur culturel s’inscrit dans cette logique. €eteur connait depuis une vingtaine d’année uniesenace mesurable en nombres d’artist
d’événements organisés. Depuis trois ans, le tangadiption au RNA sous la catégorie « culturesp sensiblement égal en Guadeloupe et
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I'Hexagone (environ 23%). Mais aujourd’hui, ce sextn’emploie que 177 personnes et affiche un idéfec compétences dans la gestion
structures principalement associatives.

de

Les efforts consentis pour mieux insérer professigrellement les jeunes femmes seront poursuiyidans la logique d’innovation qui préside

a laccord cadre du 28 juin 2013 ; les conseilldes P6le Emploi seront sensibilisés, informés emés sur lintégration de I'égalité

professionnelle dans leur action au quotidien.

Dans le but d’'influer sur I'offre d’emplois et diiter les entreprises a embaucher des jeunesgdesntres régulieres et personnalisées seront
organisées, a l'initiative de I'Etat, avec les angations patronales et les « Clubs RH » Conseilsxperts, avec pour objectifs d’informer |les

employeurs sur les dispositifs existants et postediopportunités, et de mieux cerner les besoirss efdgreprises en matiere d’emploi,
recrutement, de conseil et d’'accompagnement.

de

Avec ces mémes objectifs, 'emploi et la formati®s jeunes seront 2 sujets régulierement abordssimwalu Comité Régional de I'Emploi,|de

la Formation et de I'Orientation ProfessionnelleREFFOP), instance de coordination de ces champsemddant I'Etat, la Région, |le

Département et partenaires sociaux représentasalasés et les employeurs.

Ces initiatives devraient permettre d’initier unénthrche de Gestion Prévisionnelle des Emplois stGEmpétences (GPEC) a I'éche

lle

régionale ; démarche qui sera animée par un camitsultatif qui analysera, tour a tour, les sesteun recrutent, a partir de la liste des métiers

en tension ou des départs a la retraite. Ainsi degasé un inventaire des projets de création/dppement d’activités pour anticiper sur

es

besoins en formation et en recrutement, les ma@datitaugmentation ou d’adaptation de I'offre derfation et de renforcement de I'attractiyité

de certains secteurs et de certains métiers sétadites apres analyse de la liste des emploisitganan pourvus.
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Modalités de mise en ceuvre
Afin de répondre aux besoins de ce secteur proorefige constitue la Culture, les services de I'EIRISCS, Pble Emploi spectacle, DAC),
collectivités concernées et les associations siEg ont €laboré ensemble un projet de formafiatiministrateur culturel de compagnies.

es

Cette formation s’adresse aux bénéficiaires dedaswbavenir et du RSA. L'association Kolimel, a@ntionnée avec le Département, propose

un accompagnement spécifigue aux bénéficiaires W &ans des parcours de professionnalisation esrmEtiers culturels et artistiques.

Par

ailleurs, le projet START mis en ceuvre par le Cortspartemental, vise le repérage de jeunes gklritaccompagnement de ces derniers sur

les droits et les devoirs de l'artiste.

Objectif opérationnel 16.3. Soutenir I'insertion pa I'activité économique des jeunes

Dispositifs en place

La clause d'insertion sociale a trouvé une appboamesurée dans le cadre des marchés des opéréites a la rénovation urbaine
Guadeloupe. Le Conseil régional a néanmoins entara@émarche visant a introduire aussi souvenpaqasible, des clauses d’insertion @
ses marchés publics.

Dispositions du SPJG

en
ans

Pourtant, au regard de I'importance de la commandéique dans le tissu économique local, I'intrachre systématique de clauses sociales

dans les marchés de I'Etat, des hopitaux, desctviteés, des organismes et des établissement&cpupburrait constituer un vrai appel d'air
termes d’emplois pour les jeunes publics en diffécdl s’agit demieux informer les donneurs d’ordre publics sur l'intérét et les modalité
de mise en ceuvre de ces clauses, d’assister lesegmises retenues dans le cadre de marchés publidans la mise en relation avec ¢
jeunes en parcours d’insertion, et d’évaluerin fine au respect, par ces entreprises, des dispositioths ces clauses sociales
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Modalités de mise en ceuvre
La généralisation et I'évaluation des clauses $exidans les marchés publics devront s’effectudsoeme intelligence avec I'organisation des
chantiers d’insertion proposeés par les Structutesertion par I'Activité Economique (SIAE), danssl champs de I'environnement et du cadre
de vie, du tourisme social, de l'agriculture et ldepéche. Ces initiatives concourent directementnalirectement a I'émergence et a la
structuration de la filiere d’'Economie Sociale etidaire (ESS) en Guadeloupe.

Obijectif stratégique n°17 : Améliorer les conditiors de vie des jeunes Guadeloupéens disposant de deuessources

La lutte contre la pauvreté et la précarité chejdanes constitue une priorité régionale ; plumdollégien et d’'un lycéen sur deux est boursier
en Guadeloupe. Conscient des difficultés que reneonles étudiants dépourvus de ressources poarféae a leur frais de scolarité et accéder
aux soins, chaque année, le Conseil régional peopogiron 130 préts a taux zéro et aide une treni@de jeunes a payer les frais relatifs a leur
complémentaire santé. Mais I'essentiel du soutieantier de la collectivité a ce public est poréd paide régionale aux étudiants versée a
environ 1 000 étudiants bénéficiaires par an, souslition de ressource.

Les moins de 30 ans représentent la majorité dssmees pauvres, et le risque de pauvreté s'a@vet les difficultés d’accés a 'emploi et la
précarisation du marché de I'emploi.

Le schéma des politiques de jeunesses formalise dies outils permettant de répondre efficacemelgsasituations d’urgence, de faire face a
des besoins essentiels, et de proposer un accoempaghrenforcé aux jeunes en grande difficulté.
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Objectif opérationnel 17.1. Apporter des réponsesrimédiates aux jeunes en difficultés financieres

Dispositifs en place

Placé sous l'autorité du Conseil départementakgua confié la gestion a la Mission locale, le Foddide aux Jeunes (FAJ) permet d’'appd
des réponses immeédiates aux difficultés financiguespeuvent rencontrer les jeunes. Le FAJ soelahet de couvrir des besoins aussi Vi
que le transport, la véture, les frais pédagogigleesecours d’'urgence (alimentation, logement) FAd économique porte sur le soutien
création d’entreprise et peut prendre la forme é’anbvention au fret. Les principaux atouts du BAdt sa souplesse et sa réactivité, qu
permettent de répondre a I'urgence sociale et mypéiiatifs économiques ; l'aide est débloquée aéfimaire dans un délai de 24 a 48 h.
2011, le FAJ a servi 443 aides (deux fois plusapres I'Hexagone).

Dispositions du SPJG
Au vu de l'efficacité de ce dispositif, le schénté\wit le renforcement et 'abondement collectif du FAJ, @ec I'implication financiére du

rter
Ariés
a la
i lui
En

Conseil régional et des communes.

Action 17.2. Proposer un accompagnement individuaé, global et intégré aux jeunes en situation deajrde précarité sociale

Dispositifs en place

Inspirée de la Garantie européenne pour la jeunksseGarantie jeunes », propose aux jeunes eatisin de grande précarité (ni scolarisé
en emploi, ni en formation, sans soutien familieé@ des ressources inférieures a celles du plaR®4&), une allocation, mais aussi
accompagnement individualisé, global et intégré Vemploi ou la formation. Ce dispositif financard’Etat (allocation mensuelle par jeu
ainsi que des crédits d’accompagnement a destmdis missions locales) et mis en ceuvre par laididecale, a été expérimenté dans
départements pilotes en 2013.
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Dispositions du SPJG
Ce dispositif se met en ceuvre progressivement en &leloupe au second semestre 2015, et concernera g2mes d’ici 2016. La Régio
et le Département prendront une part active au dégliement de ce dispositif sur I'ensemble de I'archig.

Objectif stratégique n°18 : Renforcer l'aide a la @rentalité en Guadeloupe

Quatre enfants sur 10 grandissent dans des familbe®parentales en Guadeloupe (14% dans I'Hexag®rfe)s sur 10 avec leur jeune mere
comme seul chef du foyer. En effet, la parentgitécoce est également une caractéristique quéifericpartage avec les autres DOM : parmi
les jeunes guadeloupéennes agées de 20 a 30 208@&mune sur dix a été mere avant 'age de 20 ans.

Cette récente évolution ébranle le modele tradigbrde la famille élargie, et induit un nouveau eatliéducation, plus atomisé, plus
individualiste. Pour certains, I'institution Fanailest aujourd’hui en crise en Guadeloupe. Ce duslesc’est que les pouvoirs publics — et c’est
aussi l'objet du présent schéma — accompagnentnudations de la parentalité. La prégnance de laopamentalité dans la société
guadeloupéenne contemporaine plaide pour la définitactions collectives d’aide a la parentalités parents guadeloupéens en difficulté ont
en priorité besoin d’échanger avec des professlsratéou d’autres parents plus expérimentés. Learépérinatalité et 'Education nationale
doivent étre mobilisés dans le « repérage » dpaents en difficultés, et dans leur inclusion dassdispositifs présentés ci-aprés. La Région
soutient financierement les actions des assocatlE@RCES et Attitude Médiation qui ceuvrent danscbenpagnement des familles en
difficultés.
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Objectif opérationnel 18.1. Instaurer un dialogue #Hicace entre les familles et les autorités locales

Dispositifs en place

Les CDDF sont des dispositifs d’aide a la paretd@étindés sur I'action sociale et éducative, pdqiar le maire. Il s’agit d’'un lieu d’écoute p
les familles ayant des difficultés a exercer lewtogté familiale, ou chacun doit assumer ses dewal réapprendre ses droits, ou le maire
réaffirmer la valeur de la I'autorité républicairet,ou les familles peuvent réapprendre le vivreearble civique. Au final, le CDDF est U
instance consultative de proximité d’aide a la p&aiié et de prévention de la délinquance. Dasddis, le CDDF a pour mission de dialog
avec les familles, de leur adresser des recommiandaet de proposer des mesures d’accompagnem@nital adaptées a la situation.

Dispositions du SPJG

Les CDDF mis en place en Guadeloupe, a Baie-Malddtix Abymes, ont livré des premiers résultaterageants.e SPJG s’engage
favoriser le développement de CDDF en valorisant ¢eliens intergénérationnels, dans toutes les commes signataires de la Chart
d’engagement a la Conférence Régionale Permanente th Jeunesse.

Objectif opérationnel 18.2. Renforcer les disposis d’accompagnement des familles

Dispositifs en place

La Mission locale propose un accompagnement spéeifpour les jeunes chefs de familles monoparentélgés de moins de 25 an
bénéficiaires du RSA. Quand elle s’adresse auxeeyarents, I'Aide Personnalisée au Retour a 'Bm@PRE) qui prévoit de couvrir d
besoins spécifiques de mobilité, de garde d’enfaliisgence ou plus transversaux, participe deegaime logique.
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Dispositions du SPJG
Le schéma régional prévdda mise en place d’'un forum de la parentalité poutes jeunes parents afin de mieux les accompagner lets
informer sur les différents dispositifs d’aide a laparentalité existants notamment dans les domaines de la réussite @deiodé la nutrition

de la violence, de la délinquance, de la sexudiééforum integrera également des actions d’inféionasur le réle éducatif des futurs parents.

Davantage, le SPJG prévoit égalenlantréation et 'animation d’'une Maison de la Paretalité afin d’assister et de conseiller les parents

en difficulté.

Objectif stratégique n°19 : Stimuler 'engagement iwique des jeunes Guadeloupéens

[72)

La France accuse un retard certain par rapporaaties pays européens comparables en matiére tiepadion des jeunes a la vie de la cité et
d’engagement dans des groupements organisés. bles@ourtant qu’il y ait en Guadeloupe une demame une plus grande participation des

jeunes aux affaires de la cité. Le SPJG se progesaultiver ces velléités civiques et de les posiier en aides veéritables a la décision
I'action publique.

eta

Objectif opérationnel 19.1. Pérenniser les disposis de consultation de jeunes

Etat des lieux

Les professionnels de la jeunesse, mais aussilgigsment les observateurs de la société guadedonpéet, souvent les jeunes eux-mé
soulignent que la voix des jeunes générations mpastsuffisamment entendue dans le débat publidaideles pouvoirs publics éprouve
souvent des difficultés a toucher le jeune pubdindleurs tentatives de consultation de la popuati
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Dispositifs en place
Lesbik a jénesorganiseés par le Kolektif Jénes Gwadloup (KJG2@h3 et en 2014 ont constitué une initiative pgrditive originale et réuss
qui a abouti a la formulation d’états des lieuxletpréconisations a destination des décideurs o€ mouvement de jeunes citoyens, soy
par les collectivités régionale et départementdeaujourd’hui en voie de pérennisation et prognarde nouvelles activités.

Les autres canaux existants de consultation deggedoivent également étre activés sur une baseapente ; les élus « vie lycéenne » €
référents au sein des eétablissements sont davamwadpdisés et sollicités sur la coordination d’'ao citoyennes institutionnelles
ponctuelles, au sein de la communauté scolaire.

En outre, les missions et les activités du Corégional des Jeunes (CRJ) créé par la Région eéf g00est a la fois une instance consulta
et une force de propositions et d’actions, paréinipde I'apprentissage de la citoyenneté pour debneux jeunes de Guadeloupe.

Dispositions du SPJG

Un comité consultatif de la jeunesse sera créé, date cadre du schéma régional, afin d’ouvrir un nowvel espace d’échanges, d’idées
d’expériences, de réunir des jeunes désireux de sfgimer et de s'impliquer dans la vie locale, maisussi de leur apporter un éclairag
sur les préoccupations les plus concretes.

Modalités de mise en ceuvre

Des passerelles devront étre trouvées entre cet€@mies dispositifs existants de consultationjdaeses (CRJ, CAVL, conseils commun
des jeunes). L’activation et I'effectivité des taax des instances consultatives jeunes des cultést{iCRJ, conseils municipaux des jeunes
rajeunissement des conseils consultatifs locawSEECCEE, CODEV), constituent des vecteurs suppiéires de participation des jeune
la vie de la cité.
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Objectif opérationnel 19.2. Soutenir I'acces de jenes a la responsabilité au sein d’instances de lawyernance locale

Etat des lieux
Les pyramides des ages au sein des instancesgdevarnance locale (collectivités locales, partibtigues, associations,...) plaident pour
renouvellement des cadres et, de fait, pour urgagement civique » plus prononcé des jeunes génésat

Dispositions du SPJG
Le schéma régional prévaihe meilleure représentation des jeunes au sein diestitutions locales, par le recrutement de Guadelpéens ;
des postes a responsabilité au sein de la fonctipablique territoriale, ou par des incitations a laconstitution de candidatures de jeune
aux élections locales.

Les conseils de jeunes, a linstar du conseil régiales jeunes (CRJ), doivent étre des sourcesottdisation et d’'implication de jeunes é

un

55

us

dans la vie locale et sur les problématiques dmdaeté civile, notamment grace aux formationsleui sont proposées en matiere de finances

publiques, de relations internationales et de gl ou encore de confiance en soi et de gesadinaage.

Cette participation accrue des jeunes doit égalemerse lire au sein du tissu associatif et de la re@sentation syndicalepour tente
d’influer davantage sur 'agenda de la sociétéleiet du secteur privé ; le développement de faonatde jeunes aux fonctions associat

=

Ves,

dans les secteurs du sport, de la jeunesse etcdéidae, seront soutenues et encouragees.
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Objectif opérationnel 19.3. Renforcer le service gique

Dispositifs en place

Au travers du service civique, la loi offre a toptrsonne volontaire, &gée de 16 a 25 ans, 'oppibétde servir les valeurs de la Républigl
de s’engager en faveur d’'un projet collectif ereefifiant une mission d’intérét général auprés dpersonne morale agréée. Aucune cond
de diplome ou d’expérience professionnelle préelatést requise. Seuls comptent le savoir-étra @hdtivation du volontaire. Aujourd’ht
10% du contingent national du service civique seve en Outre-mer, et plus de 40% de ces jeune@mtailes ultramarins effectuent I¢
service civique en Guadeloupe. Ce sont ainsi plusidizaines de jeunes par an qui ont la possik vivre de nouvelles expériences €
s’ouvrir a de nouveaux horizons en effectuant urssion au service de l'intérét général.

Dispositions du SPJG

Les priorités fixées par le schéma régional powdevice civique en Guadeloupe portent I&amélioration de la qualité des missions, la

poursuite du défi de la mixité et de la diversitél'accueil de jeunes décrocheurs scolaires en lievec I'Académie de Guadeloupe, et
recherche de nouvelles missions.

Il s’agira également de soutenir 'augmentation dunombre de contrats, apres la décision en mars 20t président de la République d
rendre le service civique « universel », dées le sswl semestre 2015

En outre, le Conseil régional s’est d’ores et d&jgagé au travers de la signature d’'une conveatien I’Agence du service civigue en j
2015, a faire bénéficier jusqu’a 100 jeunes enisemivique par an, d’'une aide régionale signifimtu permis de conduire.

Modalités de mise en ceuvre
Les collectivités pourront, sous certaines résergapporter tout ou partie de la charge incombamt associations pour le recrutement
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nouveaux engagés, dans des secteurs qu’elles pugeioritaires (action sociale, environnementyigme, coopération régionale...).
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Il conviendra enfin de promouvoir l'implication tiEtat dans le dispositif « Service civique », didifier les services et missions de service
civique offertes par les services de I'Etat (fichressions parfois spécifiques). La PJJ proposetareadeux missions distinctes a des volontaires
du service civigue visant a renforcer, par des agdducatifs, I'action d’éducation qu’elle condaiiprés des mineurs sous main de justice
(renforcer le dispositif accueil accompagnementeanodule des acquisitions).

Objectif stratégique n°20 : Insérer des jeunes dansne société qui vieillit

En Guadeloupe et en Martinique, la structure deolaulation est aujourd’hui comparable a celle delé&ropole, avec un tiers de la population
age de moins de 25 ans. Cette configuration trasicigeilierement avec celles observées dans d’aDtdd comme la Guyane ou Mayotte. Elle

révele une transition démographique achevée etéamgration importante, et laisse augurer d’'un lssiément accéléré de la population
guadeloupéenne ; en 2030, si les moins de 20 ané&senteront encore 26% de la population, 31% desl€oupéens auront alors plus de 60
ans (contre 11% en Guyane, 24% a La Réunion ouezbfbétropole), alors qu’en 2010, ce chiffre n'giteiit que 18%.

Objectif opérationnel 20.1. Développer des activiggfavorisant les liens intergénérationnels

Etat des lieux
Les relations entre les générations sont aujourdilstendues en Guadeloupe ; les ainés ne comprepas les jeunes générations et se disent
inquiets pour lI'avenir de ces dernieres. En rettas,jeunes déplorent le manque d’échanges aves &neés ou de soutien que ces derhiers
pourraient leur accorder.
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Dispositions du SPJG

Le SPJG ententhvoriser le rapprochement entre les générations pda constitution d’espaces mixtes ouverts aux jelwss et aux moing

jeunes, par l'affectation de jeunes a des missiortintérét général aupres de seniorsdans le cadre notamment du service civique
objectif n°19)et en retour, d’ainés a des taches d’animation aups de jeunes publics

Modalités de mise en ceuvre

En envisageant ces liens intergénérationnels damperspective professionnelle, des dispositifautitat favoriseraient, dans un cas le ret
dans l'autre, I'accés a I'emploi de tuteurs et gi@mants.

Afin de favoriser le lien intergénérationnel, le rGeil départemental organise chaque année « lairserBéeue » Il envisage de pass

(voir

our,

er

convention avec une association qui propose unenade tutorat, qui vise a porter une réponse grddlématique de logement et de repgres
éducatifs du jeune, et d’'isolement de la persogée @ar cette action, le Département souhaite surfifrirt @u jeune « une mamie ou un papi »

avec lesquels il pourra créer une relation de eoc#, de partage, de transmission de valeursairaeils.

Objectif opérationnel 20.2. Développer la filiere éonomique des services a la personne, en particulgux personnes agées

Etat des lieux
Le vieillissement de la population guadeloupéemakit une mutation de la base économique de I'pettet, en particulier, le développem
de la filiere des services a la personne. La tiansdémographique est, dans cette optique, patdigpportunités d’emplois pour les jeu
générations.

Dispositions du SPJG
Pour atteindre ses objectifs, le SPJG doit fairgdiface entre les orientations en matiere d’autwe des personnes agees et les ax
développement économique définis pour la Guadeloefppréparer les jeunes au développement desrmdiecette filiere économiquene

ent
nes

ps de

emphasesera par conséquent misajans I'évolution de I'offre de formation, sur les srvices a la personne et sur I'action sociale et

REPUBLIQUE FRANGAISE
REGION

CONSEIL DEPARTEMENTAL
GUADELOUPE = & 3 DE LA GUADELOUPE 8 5



b

)

Conférence Régionale
Permanente dela Jeunesse

médico-sociale. La montée en charge de ce type diaités traduira un positionnement de la Guadeloupesur le créneau de I'économie
sociale et solidaire.

Modalités de mise en ceuvre
L’organisation annuelle de la « semaine bleue »]g@p&onseil départemental et les associationsngeiiviennent dans le champ des personnes
agees, représente une occasion privilégiée posepier les défis mais aussi les potentialités,iimghar cette transition démographique.

Objectif stratégique n°21 : Révéler aux jeunes lgsotentialités de I'or vert et de I'or bleu de la Gadeloupe

La Guadeloupe compte 3 800 especes de plante@braspéces médicinales, et 220 espéces comesiinleges a ce jour. Cet or vert ouvre
un champ des possibles dans les industries phamtigoes et agroalimentaires, mais également pounrdduction d’huile essentielles et
végétales, de fibres solides et souples, de cdlyrde pigments et de cires naturelles. La mutadiesr fondements de I'’économie mondiale,
notamment I'épuisement annoncé des ressourcesefysaccorde une place croissante a la chimie yéat@lace de segment dans I'industrie
chimique francaise devrait étre multipliee par &ida 2030. Dans ce contexte, la transition écaojogia I'ceuvre ne devrait pas apparaitre
comme une contrainte pour la Guadeloupe, mais coumaeource de richesses et d’emplois potentiels.

Pourtant, la biodiversité de la Guadeloupe deméamgement méconnue par les jeunes générationsseméiers de l'agriculture et de
I'environnement ne suscitent chez elles qu’un eegmnt mesuré.

De méme, l'or bleu est une source de formatiorieehgdloi pour les jeunes générations insuffisamnesgploitée. Le potentiel économique lié au
développement des activités du nautisme doit &lerigé par la promotion des importantes activitgbliques et privées qu’il peut susciter :
métiers de production, maintenance et réparatiensateaux, métiers liés aux services, développedenactivités de loisirs, aménagement du
territoire avec des infrastructures adaptées (baaesques, docks flottants, marinas, terminauxat@otage, etc.), développement des activités
de transport maritime, etc. Autant de vecteursrdation d’activités pourtant peu investis par &asges.
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Objectif opérationnel 21.1. Développer des campagsaele sensibilisation sur la biodiversité de la Guadoupe

Etat des lieux
Tous les Guadeloupéens, en particulier les plusegwd’entre eux, doivent étre conscients de laes®h du patrimoine écologique de¢ la
Guadeloupe. C’est loin d’étre le cas aujourd’hoin; observe une déperdition du savoir relatif awsswoarces naturelles. Les enfants| qui
grandissent en milieu urbain n'ont gu’'une connaissdimitée de la faune et de la flore qui caraséétt leur territoire.

L’organisation de classes vertes, la création d#irja créoles dans les écoles, la constitution el'offre plus conséquente de produits lo¢aux
dans la restauration scolaire, ...

Dispositions du SPJG
Aussi, le SPJG préconise des actions de sensibilisa et d’éducation a I'environnement, et de priviegier, outre les campagnes de
communication grand public, celles qui permettront’expérience sensorielle et la mise en situation senfants

Modalités de mise en ceuvre
Il s’agit de développer les dispositifs d’éducatetnde découverte de I'environnement, par exematd’@agencement de cycles de découverte
des sports de pleine nature, dans le cadre dest@iscolaires et extrascolaires. L'organisatierclhsses vertes et bleues, la création de jardins
créoles dans les écoles, la constitution d’'uneeqifus conséquente de produits locaux dans laurasian scolaire... concourent a cet objectif.
Des actions de grande échelle, telles des apgelget vidéo, seront mises en place dans les éaolais aussi dans les grands médias ; tous les
jeunes doivent acceder a I'information sur les pié¢s, sur les métiers de la biodiversité, dertagrtion de I'eau, et du nautisme.
Un évenementiel dédié pourrait traduire I'importe’occupe désormais ce theme sur I'agenda pdélia Guadeloupe

REPUBLIQUE FRANGAISE
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Objectif opérationnel 21.2. Densifier I'offre de femation dans les secteurs de I'agriculture, de I'evironnement et du nautisme.

Dispositifs en place

Plusieurs formations initiales et continues sowippsées en Guadeloupe dans les champs de l'agreudte I'environnement et du nautis
Elles devront étre renforcées quantitativement waliativement pour accompagner la transition égglee de I'archipel, et favoriser
développement d’activités économiques pérennasigtédes vers les atouts naturels de notre tegitoir

Dispositions du SPJG
Le SPJG propose de défis modalités de densification de I'offre de formabn dans ces secteurs d’aveninotamment dans le cadre
actions conduites par le Conseil régional.

Modalités de mise en ceuvre

Les actions mises en ceuvre dans ce secteur devsaiaourrir de la réflexion initiée sur le thengela croissance et des emplois verts et ble
I'occasion de la Conférence internationale suritaibersité, en octobre 2014, et de la Conféreres Rrésidents des RUP, en février 2
organisées toutes deux en Guadeloupe. Les oriemsati€égagées lors de ces événements integrentmetdrtes activités maritimes (or ble
leur potentiel ayant été pendant longtemps souk#&en Guadeloupe, voire méme jusqu’a aujourd’hui
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lll- PRESENTATION SYNTHETIQUE DU SCHEMA

Axe 1 Objectifs stratégiques Objectifs opérationnels

Rendre plus lisible l'information |Renseigner les jeunes sur les dispositifs existants
sur les dispositifs en faveur des

16-25 ans Informer et former les professionnels de la jeunesse

Renforcer les campagnes de prévention contre les violences et les

. addictions
Intensifier les campagnes de

Information |prévention a l'attention des
jeunes

Renforcer les campagnes d'éducation alimentaire

Renforcer les campagnes d'éducation sexuelle

. o ) . |Mettre en place le service public régional de l'orientation
Améliorer I'orientation scolaire

et professionnelle

Promouvoir les formations en alternance aupres des jeunes publics
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Axe 2 Objectifs stratégiques Objectifs opérationnels
Renforcer la coordination des dispositifs de prévention de l'illettrisme,
Promouvoir la réussite de lutte contre le décrochage scolaire et du P2RSE
éducative
Généraliser les prises en charge globales et individualisées
Assurer la continuité et la Enrichir la palette des formations proposées dans I'archipel
cohérence des parcours de - - - — —
. Formaliser des outils de construction de parcours individualisés de
formation )
formation
Rationalisation Développer des partenariats internationaux pour les établissements de

des interventions
et couverture des
besoins

Susciter I'ambition en matiére
de formation et de qualification

I'enseignement supérieur et les organismes professionnels

Soutenir les initiatives de promotion de I'excellence de jeunes
Guadeloupéens

Garantir la mobilité des
apprenants et des jeunes actifs

Développer I'offre de transport pour les jeunes au sein de 'archipel

Développer quantitativement et qualitativement 1'offre de mobilité
européenne et internationale

Permettre aux jeunes majeurs
qui le souhaitent de se loger

Elargir I'offre d'hébergements pour les jeunes en insertion

Renforcer I'offre d'hébergements pour les étudiants
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Permettre a tous les jeunes
d'accéder régulierement au Mettre en ceuvre des mesures incitatives pour la pratique sportive et

sport, a l'art et a la culture culturelle des jeunes

Favoriser les échanges extérieurs pour les jeunes dans les secteurs du
sport et de la culture

Développer I'évaluation et 1'orientation sanitaire et sociale comme
Prendre en charge la santé alternatives aux poursuites pénales
mentale des jeunes

Renforcer l'intégration des outils existants aux politiques locales

Renforcer les dispositifs de lutte contre les discriminations

Donner a tous les jeunes des

. Renforcer les dispositifs d'aides aux jeunes en situation de handicap
chances égales

(Euvrer en faveur de I'équité territoriale entre jeunes
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Axe 3 Objectifs stratégiques Objectifs opérationnels
Renforcer l'activité et I'implication des partenaires de la plate-
Ameliorer le repérage des forme de suivi et d'appui aux décrocheurs scolaires
situations de rupture chez les
moins de 25 ans Adopter des mesures d'accompagnement spécifiques pour les
jeunes en situation de rupture familiale
Accompagnement Développer les dispositifs mobiles d'information, de prévention et

et lutte contre
toutes les formes
de rupture

Aller a la rencontre des jeunes
sur leurs lieux de vie et
d'échanges

d'animation

Mettre en place des campagnes d'information et de prévention sur
les réseaux sociaux utilisés par les jeunes

Prévenir les risques de
délinquance et de récidive pour
les jeunes les plus exposés

Professionnaliser et harmoniser les dispositifs de médiation
(scolaire, pénale, familiale...)

Renforcer les dispositifs de réinsertion sociale et professionnelle
en milieu carcéral
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Axe 4 Objectifs stratégiques Objectifs opérationnels
Renforcer les capacités et la couverture territoriale de la
Diriger les plus de 25 ans Mission Locale
nécessitant un accompagnement
prioritairement vers la Mission Positionner la Mission Locale comme porte d'entrée privilégiée
Locale des parcours d'insertion des jeunes
Renforcer les aides aux jeunes créateurs d'entreprise
Accompagner l'entrée des
jeunes dans le monde du travail [Renforcer les dispositifs d'aides a la recherche d'emplois
Priorités en Guadeloupe
régionales Soutenir l'insertion par l'activité économique des jeunes

Améliorer les conditions de vie
des jeunes disposant de peu de
ressources

Apporter des réponses immédiates aux jeunes en difficultés
financiéres

Proposer un accompagnement individualisé, global et intégré
aux jeunes en situation de grande précarité

Renforcer l'aide a la parentalité

Instaurer un dialogue efficace entre les familles et les autorités
locales

Renforcer les dispositifs d'accompagnement des familles
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Pérenniser les dispositifs de consultation de jeunes
Stimuler I'engagement civique
des jeunes guadeloupéens

Encourager l'accés de jeunes a la responsabilité au sein
d'instances de la gouvernance locale

Renforcer le service civique

Soutenir les activités favorisant les liens intergénérationnels
Insérer des jeunes dans une

société qui vieillit Développer la filiere économique des services a la personne, en
particulier aux personnes agées

Renforcer les campagnes grand et jeune publics de

Révéler aux jeunes les sensibilisation a la biodiversité de la Guadeloupe
potentialités de I'or vert et de
l'or bleu de la Guadeloupe Densifier I'offre de formation dans les secteurs de 1'agriculture

et de 'environnement
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IV- MODALITES DE MISE EN CEUVRE DU SCHEMA

A- Calendrier de mise en ceuvre du schéma

Le schéma des politiques de jeunesse de la Guadeloupe couvre une période de quatre ans, a compter de son adoption par la Conférence
Régionale Permanente des Politiques de Jeunesse, soit sur la période 2014-2017.

Cette temporalité relativement courte est un gage de réactivité et de réajustements rapides des dispositifs. Elle permet également d’initier,
apres évaluation précise des réalisations, des résultats et de I'impact du SPJG de premiére génération, un nouveau cycle d’actions au cours de
la méme période programmatique européenne 2014-2020.

B- Outils de pilotage et de suivi du schéma

Co-présidée par le Préfet de Région, le Président de la Région et le Président du Département, réunissant tous les partenaires institutionnels,
associatifs et privés, signataires de sa charte constitutive, la Conférence Régionale Permanente des Politiques de Jeunesse est l'instance
chargée du pilotage du SPJG. La Conférence se réunit au moins deux fois par an.

Le suivi du schéma sera assuré par le comité technique chargé initialement de son élaboration, auquel se joindront les représentants des
signataires de la Charte. Le comité technique se réunit tous les mois.

C-La communication autour du schéma

Les travaux et les résultats de la Conférence Régionale de la Jeunesse seront rendus publics au moins une fois par an ; ils donneront lieu a un
rapport annuel qui sera transmis par le Préfet de Région, le Président de la Région et le Président du Département au Ministre chargé de la
Jeunesse, et au Ministre des Outre-mer.
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AlO : Accueil, Information Orientation

ANI : Accord National Interprofessionnel

APRE : Aide Personnalisée au Retour a I'Emploi

ARF : Association des Régions de France

ARS : Agence Régionale de Santé

ASE : Aide Sociale a I'Enfance

BlJ : Bureau Information Jeunesse

BNS : Baromeétre Nutrition Santé

CAF : Caisse d’Allocations Familiales

CASF : Code de I’Action Sociale et des Familles

CAMS : Centre d’Action Médico-Sociale précoce

CCAS : Centre Communal d’Action Sociale

CCEE : Conseil de la Culture, de I'Environnement et de I'Education
CCI-IG : Chambre de Commerce et d’Industrie des iles de Guadeloupe
CCREFP : Comité de Coordination Régional de L'Emploi et de La Formation Professionnelle
CDD : Contrat a Durée Déterminée

CDDF : Conseil pour les Droits et les Devoirs des Familles

C2DT : Contrat de Développement Durable Territorial

CDEPL : Centre de Découverte sur les Pratiques de Lecture et d’Ecriture
CDI : Contrat a Durée Indéterminée

CEMEA : Centre d’Entrainement aux Méthodes d’Education Active
CESAG : Centre Environnement Santé Guadeloupe

CESC : Comité d'Education a la Santé et a la Citoyenneté

CESR : Conseil Economique et Social Régional
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CFA : Centre de Formation des Apprentis

CFTS : Centre de Formation des Travailleurs Sociaux

CGSS : Caisse Générale de Sécurité Sociale

CHBT : Centre Hospitalier de Basse-Terre

CHRS : Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale

CHU : Centre Hospitalier Universitaire

CIDFF : Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles
CIUP : Cité Internationale Universitaire de Paris

ClJ : Comité Interministériel de la Jeunesse

ClO : Centre d’Information et d’Orientation

CIVIS : Contrat d’Insertion dans la Vle Sociale

CLLAJ : Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes

CLS : Conseil Local de Santé

CLSM : Conseil Local de santé Mentale

CM1 : Cours Moyen 1°™ année

CMA : Chambre des Métiers et de I’Artisanat

CODEV : COnseil de DEVeloppement (des communautés d’agglomération)
CPE : Conseiller Principal d’Education

CPEF : Centre de Planification et d’Etudes Familiales

CPER : Contrat de Plan Etat-Région

CPO : Convention Pluriannuelle d’Objectifs

CRA : Commission Régionale Addiction

CRFP : Centre Régional de Formation Professionnelle

CRIAVS : Centre de Ressources et d'Investigations des Auteurs de Violences Sexuelles
CRIJ : Centre Régional d’Information Jeunesse

CROUS : Centre Régional des (Euvres Universitaires et Scolaires
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CSAPA : Centre de Soins, d’Accompagnement et de Prévention en Addictologie

CUI : Contrat Unique d’Insertion

DAC : Direction des Affaires Culturelles

DAF : Direction de I’Agriculture et de la Forét

DEAL : Direction de 'Equipement, de ’Aménagement et du Logement

DICS : Direction de I'Insertion et de la Cohésion Sociale (du conseil départemental de la Guadeloupe)
DIECCTE : Direction des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi
DJSCS : Direction de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale

DNB : Diplome National du Brevet

DRDFE : Délégation Régionale aux Droits des Femmes et a I'Egalité

DSDS : Direction de la Santé et du Développement Social

DU : Dipléme Universitaire

DUCA : Dipldme Universitaire de Créateur d’Activité

EAPL : Espace d'Accompagnement de la Psychiatrie Légale

EP : Education Prioritaire

EPCI : Etablissement Public de Coopération Intercommunale

EPLE : Etablissement Public Local d’Enseignement

EPLEFPA : Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle Agricole
ER2C : Ecole Régionale de la Deuxieme Chance

ESS : Economie Sociale et Solidaire

FAJ : Fonds d’Aide aux Jeunes

FJT : Foyer de Jeunes Travailleurs

FOQUALE : FOrmation QUALification Emploi

FSL : Fonds de Solidarité Logement

GIP-DAIFI : Groupe d’Intérét Public Dispositif Académique d'Insertion, de Formation et d'Ingénierie
GIP-RASPEG : Groupement D'Intérét Public Réseaux Et Actions De Santé Publique En Guadeloupe
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GPEC : Gestion Prévisionnelle de 'Emploi et des Compétences

GRETA : GRoupement d'ETAblissements (de |'éducation nationale pour la formation des adultes)
GUMA : Guichet Unique pour la Mobilité Académique

HBSC : Health Behaviour in School-aged Children

IEP : Institut d’Etudes Politiques

IFSI : Institut de Formation en Soins Infirmiers

IMP : Institut Médico-Pédagogique

IMPRO :Institut Médico-PROfessionnel

IREPS : Instance Régionale D'éducation Pour la Santé

IST : Infection Sexuellement Transmissible

IVG : Interruption Volontaire de Grossesse

IVQ : Information et Vie Quotidienne

JDC : Journée Défense et Citoyenneté

KIG : Kolektif Jénes Gwadloup

LADOM : L’Agence De I'Outre-mer pour la Mobilité

LLTS : Logements Locatifs Trés Sociaux

MDA : Maison des Adolescents

MDPH :Maisons Départementales des Personnes Handicapées

MILE : Mlssion LocalE

MIJC : Maison des Jeunes et de la Culture

MLDS : Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire

MOOC :Massive Open Online Courses

MOREL : Mon Orientation REgionale en Ligne

NTIC : Nouvelles Technologies de I'Information et de la Communication
ONISEP : Office National d'Information Sur les Enseignements et les Professions
OPCA : Organisme Paritaire Collecteur Agréé
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ORSAG : Observatoire Régional de la Santé de la Guadeloupe
PCI : P6le de Concertation Institutionnelle

PDI : Plan Départemental d’Insertion

PJJ : Protection Judiciaire de la Jeunesse

PMI : Protection Maternelle et Infantile

PNNS : Programme National Nutrition Santé

PRE : Programme de Réussite Educative

PRFP : Programme Régional de Formation Professionnelle
P2RSE : Programme Régional de Réussite Scolaire et Educative
PRS : Plan Régional de Santé

PSAD : Plateforme de Suivi et d’Appui aux Décrocheurs

RNA : Répertoire National des Associations

RRS : Réseau de Réussite Scolaire

RSA : Revenu de Solidarité Active

RSMA : Régiment Service Militaire Adapté

SAIIO : Service Académique d’Information, d’Insertion et d’Orientation
SCEP : Services et Clubs de Prévention Spécialisés

SCUIO : Services Communs Universitaires de I'infation et de I'Orientation
SIAE : Structures d’Insertion par I’Activité Economique

SMIC : Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance

SPE : Service Public de 'Emploi

SPIP : Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation

SPJG : Schéma des Politiques de Jeunesse de la Guadeloupe
SPO : Service Public de I'Orientation

SPRO : Service Public Régional de I’Orientation

TIC : Technologies de I'Information et de la Communication
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TROD : Tests Rapides a Orientation Diagnostique

UA : Université des Antilles

UCSA : Unité de Consultation et de Soins Ambul&®ir
VAE : Validation des Acquis de I'Expérience

ZSP : Zone de Sécurité Prioritaire
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